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IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SIRKETI’NIN
13.02.2020 TARIHINDE YAPILAN 2019 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SiRKETi'nin 2019 Yilina ait olagan genel kurul
toplantis1 13.02.2020 Tarihinde Saat 11:00°da Ikitelli Osb Mahallesi Siileyman Demirel Blv.
Demirciler Sanayi Sit. No:4 /1B/-Basaksehir/Istanbul adresinde istanbul Ticaret [1 Miidiirliigii'niin
12.02.2020 Tarih ve 52261219 yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Nevin OKTAY
g6zetiminde yapildi.

Tiirk Ticaret Kanununun 416 nc1 maddesine gore yapilan toplantiya higbir ortak itiraz etmemistir.
Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 5.000.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
5.000.000. adet hisseden 5.000.000.- -TL'lik sermayeye karsilik 5.000.000.-TL’lik adet hissenin
asaleten olmak iizere toplam 5.000.000 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek
kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplantt nisabinin mevcut oldugunun anlagilmast
iizerine toplant1 Yénetim Kurulu Bagskani Yunis AKSU tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine
gecildi.

Toplant: Bagkanligina Yunis AKSU’nun segilmesine oybirligi ile karar verildi. Toplant1 Bagkan,
Yazmanliga Kerim ALTINTAS 1 gorevlendirmistir.

Sirketin 2019 Yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu Yoénetim Kurulu Baskani Yunis AKSU
Tarafindan okundu, miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edildi.

Sirketin 2019 Yilina ait bilango ve kar/zarar hesaplart okundu miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda bilango
ve kar/zarar hesaplari oy birligi ile tasdik edildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri ayr1 ayri oylandi ve oy birligi ile ibra edildi. Yonetim kurulu iiyeleri kendi
ibralarinda oy kullanmamislardur.

Yonetim Kurulu Uyelerine 01.06.2019 tarihinden baglamak iizere, asagida belirtilen tutarlarda aylik net
huzur hakki ddenmesine oy birligi ile karar verildi.

e Yunis AKSU’ya 40.000,00 TL
e Yusuf TATAR’a 35.000,00 TL
e flhan SOYLU’ya 32.000,00 TL
e Kerim ALTINTAS a 32.000,00 TL
e Burhan BASAR’a 30.000,00 TL
e Ahmet DEMIR’e 27.000,00 TL
e  Mehmet Ali GUNDUZ’e 27.000,00 TL
e Coskun ALAY’a 27.000,00 TL
e Ahmet KURT a 25.000,00 TL

Esas sozlesme degisikligi konusu goriisiildii. Sirket esas s6zlesmesinin 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18 ve 20’nci maddelerinin ekteki sekilde tadil edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Yénetim Kurulunca hazirlanan sirket genel kurulunun ¢aligma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonerge
genel kurula okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Y 6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396 nci maddesinde sayilan izinler oy birligi
ile verildi.

Giindemde goriisiilecek baska konu olmadigindan toplantrya son verildi.
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IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELE TADIL TASARISI

YENI SEKIL

Madde 3- Amag Ve Konu

A- Sirketin Amag ve konusu baslica sunlardir.

1- Insaat taahhiit ve miiteahhitlik isleri yapmak, resmi ve 6zel insaatlar yapmak, Sirket ahgap, yar1 ahsap ve betonarme
toplu konut, 6zel konut, her tiirlii devlet insaatlart yapabilir. Kendi adina yapmis oldugu insaatlart pazarlamak

2- Resmi ve 6zel kamu kurum ve kuruluslarin ingaat isleti, tineller, limanlar, fabrikalar, yollar, kopriller, bentler,
barajlar, lojmanlar idare binalart gibi yapilar, resmi kurum ve hizmet binalazi, beton, asfalt, karayolu, liman binalaz1,
is hanlan, ticari yapilar, atSlyeler, imalathaneler ile her tiirli toplu konut, kooperatif meskenlet, kara ve demityollar,
hava meydanlar, istasyonlar, otogarlar, otoparklar, garajlar, ¢arst magaza, pazar isyer, otel, motel, villa, pansiyon,
hastane, cami, dispanser, saglik merkezleri, ilk yardim tesisleri ve benzeri devlet yapilan gibi bayindirlik tesisle, tatil
kéyleri, okul insaati, egitim merkezleri, 6grenci yurtlan, gélet ve iskele, turistik konaklama, ugus pistleti, sportif ve
tamamlayict tesisler ve petrol, dogalgaz boru hatlani, kanal i¢me suyu, su kanallari, drenaj tesisleri, sulama ve
kanalizasyon iglerinin ingasint yapmak, taahhitlerde bulunmak.

3- Ev, arsa, otel, motel, apartman, plaza ve benzerd her titli gaymnenkullen satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, gercek ve tiizel kisilere ihtiyaglart igin veya her tirlii menkul veya gaytimenkul edindirmeye yonelik satin
alma (edindirme), kiralama ve her tiithi organizasyonlart dizenlemek suretiyle hizmet vermek, arsa, tarla gibi
gayrimenkulletin parselasyon ve imar durumlanni gkarma, gayrimenkuller iizerinde her tiirli ayni ve sahsi
miikellefivet tesis etme hizmeti vermek,

4- Fabrika ve tesislerin komple ingaatinm ve montaj islerinin yapimi ve petrol boru hatlar, diger boru hatlary, yitksek
ve algak gerilim elektrik tesisatlars, enerji nakil hatlan telefon telgraf ve diger havi nakil hatlart yapim ve montaj
islerini, onanm degisim ve restorasyon iglerini yapmak, yaptirmak.

5- Bizzat kendisi tarafindan veya baska gercek ve tizel kisiler tarafindan insa edilen her tifli gayrimenkuliin
pazatlamasint yapmak, satisa aracilik etmek, 6n 6demeli konut kampanyalan diizenleyerek ihtiyag sahipletini konut
sahibi yapmak,

6- Kat karsiligt mesken ve igyerleri insaatlart yapmak, sozlesmeler yapmak, bu mesken ve igyerlerinin tadilat ve montaj
isleri, peyzaj ve gevre diizenlemelerini yapmak. Yurt ici ve yurt disinda her tirli ingaat tesisat elektrik ve hafriyat
konularinda taahhiitlerde bulunmak ve yerine getirmek, Yurt ici ve yurt disinda her tiirlii yol stabilize ¢alismalari,
beton, yol, asfalt galismalart yapmak ve taahhiitleri yerine getirmek.

7- Yurt icinde ve yurt distnda her tiirli insaat ve mithendislik projeleri yapmak ve yaptirmak, projelerinin tasdikini
yapmak ve yaptirmak, yaptlnus bulunan projenin tadilat ve degisikligini yapmak ve yaptirmak, yurt icinde ve yurt
distnda her tiirlii otel, motel, okul, banka, hastane, otogar, benzinlik, iy merkezi, plaza, konut ve diger her tiirlit
resmi ve 6zel yapt tasartmlartni - yapmak projelenditilmek, onaylattirmak ve bu proje ve planlarin kontrolii ve
kontrolligiinii yapmak ve yaptirmak

8- Her tiirli otobiis, minibiis, midibiis, kamyon, kamyonet, traktor, taksi, motosiklet, bisiklet, treyler ve bunlara
benzer mototlu ve motorsuz kara, hava, deniz tagttlarinimn, greyder, silindir vb. agir is ve sanayi makinelerinin,
yitkleme, bogaltma is makinelerinin toptan ve perakende alimi satims, dagitimy, ithalat ve ihrdcatint yapmak.

9- Her tidi kara, hava ve deniz tasitlartmit satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, gercek ve tiizel kisilere
ihtiyaglart veya tasarruflar igin her tiirli kara, hava ve deniz tagitt sahibi yapabilmek icin satin alma (edindirme),
kiralama, 6n 6demeli kampanya ve organizasyonlar diizenlemek suretiyle hizmet vermek,

10- Ulusal ve uluslararas: bilimsel, kiltiirel, sanatsal, organizasyonlar diizenlemek, bu alanlarda etkinliklerde bulunmak,
tesim, heykel, seramik, fotograf film, grafik, mizik ve el sanatlant ile sanatsal ve bilimsel kapsamlt faaliyet ve
organizasyonlar diizenlemek,

11- Seminer, kongre, her tiirlii i ve sektor gruplarmnimn ticari egitim, sempozyum, toplanty, sergi, acils, etkinlik, kutlama,
yarisma, diigiin, konser, resital, agilis organize etmek ve tertiplemek, gerekli olan her titrlii tanittm ve reklam islerini
yapmak veya yaptirmak. Konusuyla ilgili olarak, diigiin, a¢ihs animasyon ve eglence organizasyonlarinda sirket kendi
dekorasyon islerini yapmak,

12- Beyaz esya, mobil telefon, bilgisayar gibi her tiirli dayanikl tiketim malzemesi, telekomiinikasyon ve iletisim
malzemeleri gibi emtiay1 satin almak, menkul veya gayrimenkilu satmak, kiralamak, kiraya vermek, gercek ve tuzel
kisilere ihtiyaglar veya tasarruflan igin her tiirli dayanikli tiketim malzemesi, telekomiinikasyon ve iletisim
malzemeleri gibi emtia sahibi yapabilmek igin satin alma (edindirme), kiralama, 6n 6demeli kampanya ve
organizasyonlar diizenlemek suretiyle hizmet vermek,

13- Ulusal ve uluslararast diizeyde, her sektérden kurum, kurulug ve firmalara yonelik her tiirlii pazarlama ve reklam
kampanyalari ile pazar arastirmast ve sponsorluk faaliyetlerini tasatlamak, gelistitmek, uygulamak, anahtar teslimi
yada bir bélimiinii yapilacak sozlesmeler cergevesinde gerceklestirmek tzere projeler istlenmek, dagitmak,
pazarlamak, satmak, kiralamak, kurulumunu yapmak, isletmek, yenilemek, ithal ve ihrac etmek

14- Birden fazla gercek ve tiizel kisinin saglayacaklan ortak tasarruflarla imece veya elbitligi usiiliiyle her tiitlii ticaret ve
sanayi iiriinii, menkul ve gayrimenkulii satin alabilmeler, kiralayabilmeleri ve sair sekillerde istifade edebilmeleri icin
organizasyon yapmak suretiyle hizmet vermek.

B. §irket, amacina ulagmak igin agagida sayilan igleti yapmaya yetkilidir:

a-  Sirket yukanda sayilan mq 11Lsat ve gayelerini elde edebilmek icin maksat ve mevzuu ile ilgili olmak sartt ile bL,Ttun
haklan iktisap ve borclan iltizam edebilir. ,

b- Istigal konusu ile ilgili olirak gerektiginde depo,\ magaza-veya diger bir igyeri ve benzeri tesisle insa edzbﬂu_

[ﬁ\_/ A




kurabilir, satin alabilir, kiralayabilit ve agabilir; ig¢i lojmanlart kurabilit, satin alabilir, kiralayabilir veya acabilir.
Konusu ile ilgili olarak her titlii ingaat ve iskan ruhsati alabilir.

c- Sitket, faaliyetleri icin lizumlu goérilecek her tirlii gayrimenkul mallan veya gayrimenkuller hilkmuindeki haklan,
her ¢esit menkul mallar veya gayrimenkuller tizerindeki her esit ayni veya sahsi her tiirlii haklan satin alabilir,
trampa, takas, iktisap, devir veya temellik edebilecegi gibi terkin edebilir, elden ¢ikarabilir veya bunlan kiralayabilir,
kiraya verebilit, bunlar kapsaminda 3. kisilerden her tiirlii ayni veya sahsi hak iktisap edebilir veya bunlart verebilir.
Sirketin igleri i¢in lizumlu gorilecek menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler tizerinde sirket icin rehin ve
ipotek tesis edebilit, kabul edebilit, fek edebilir, hak veya alacaklarinin temini ve tahsili igin ayni ve sahsi her tiirhi
teminat verebilir, gosterebilit, alabilir, kendi veya bagkasinin gayrimenkullerini teminat olarak gosterebilir, menkul
veya gayrimenkul hak ve tesisler kiralayabilir, inga eder veya ettirir, isletir veya iglettirebilir, gayrimenkulleri lizerinde
irtifaklar, intifa haklan veya kat miilkiyeti tesis edebilir veya 3.kisilere ayni haklar verebilir.

d- Faaliyetled icin liizumlu gorilecek her tirlii menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere istirak edebilir,
ihaleye ¢ikabilir, taahhiit igine girebilir, bizzat yapabilir ve ahara ihale edebilir.

e- Sitket lehine ve aleyhine miilkiyet, irtifak, intifa, oturma hakks, ingaat Gist hakki, gayrimenkul miilkiyeti gibi her
tiirlii mitlkiyetin gayti ayni haklar, rehin ve ipotek, ticari isletme rehini gibi haklan tesis ve tapuya tescil edebilir,
devir ve terkin edebilir. Sufa, istira, vefa, kira, serbest dereceden istifade sartt, satts vaadi gibi haklar tesis edebilir,
bunlart tapuya serh verebilir, devir ve serhi terkin edebilir. Sirket menkul ve gayrimenkul mal varh$ degerleri
iizerinde 3.kigiler lehine bu haklan gerek sitketin kendi borglan ve ticari faaliyetleri gerekse 3. kisilerin borglan i¢in
kurabilir. 3. kigilerin her tiirlii kredi botcuna kefil olabilir, bunlarla ilgili olarak menkul ve gayrimenkullerini 3-
kigilerin borglarina teminat gosterebilit ve bunlan fek edebilir.

f-  Sirket maksat ve konusu ile ilgili sahalarda tiretilen, tikketilen, kullanilan ham ve yan mamul ve mamul maddelerin,
makina, komple tesis, kalip, yedek parca ve aksesuarlarinin ihracini, ithalini, montajint ve dahili ticaret islerini
yapabilir.

g- Sitket faaliyet, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiir ticari markalar, invanlar, hizmet, markalar, patentler,
endiistriyel tasatimlar, 6zel igletme prosesleri ve sair her tirhih fiksi ve sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, tescil
ettirmek, satin almak, satmak, devretmek, devralmak, iizerlerinde sirket veya ti¢iincii kigiler leh veya aleyhine haklar
miukellefiyetler teminatlar tesis, kabul ve fek etmek, lisans vermek veya almak, teknolojik bilgi, teknik yardim,
yonetim, know- how lisans sézlesmelerini de kapsamak ve bunlarla smirl olmamak tizere sirket amag ve konusunu
yerine getitilebilmesi i¢in gerekli ve yararh gériilen her tiir sdzlesmeyi yerli ve yabanct gercek veya tiizel kisilerle,
resmi, yan resmi, veya 6zel kurum, kurulug ve organizasyonlatla akdetmek, ifa etmek, ilgili her tiir hukuki tasarrufta
bulunmak ve biitiin haklan iktisap ve borclan ilzam etmek ve gereken her tir eylem ve islemi yerine getirmek.

h-  Yurt icindeki veya yurt digindaki tesekkill, mitessese ve finans kuramimdan her nevi finansal kaynak temin edebilir,
gerektifi takdirde sirketin gayrimenkullerini ipotek edebilir, her cesit tahvilleri satin alabilir veya aracilik yapmamak
kayd: ile satabilir.

i-  Sitket ihtiyact i¢in gerekli i¢ ve dis diger finansman desteklerini dahili ve harici finansman kurumlan, yerli ve yabanci
isletmelerden temin edebilir, bunlar icin getekli her tiirli tasarrufta bulunabilis.

- Her turlii menkul, gayrimenkul ve gayri maddi hakks iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, icabinda alir veya
satar, giristigi is taahhiitlerinin ve organizasyon faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde sitket lehine rehin veya ipotek tesis edebilir, bunlant fek edebilir veya bunlar iizerinde
her tiirli haklan iktisap edebilir.

k- Her titli mali, ticati, idari tasarruflarda bulunabilir ve bu maksatla her tirli taahhitlere girigebilir, istisna ve
taseronluk anlagmalar1 yapabilir, yabanci ve yerli sermayenin istiraki ile veya kendi basmna sirketler kurabilir veya
kurulmus sirketlere istirak edebilir veya birlesebilir ve bunlarin ortaklik paylarini meri kanunlar cercevesinde satin
alabilir ve icabmda aracilik yapmamak kayd ile satabilir.

I-  Konusu ile ilgili danmigmanlik verebilir.

m- Sitket amag konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar agabilir, acentelik, miimessillik
ve temsilcilikler alabilir veya verebilir.

n- Sitket, T'I'K 522. maddede diizenlenen amaglar ¢ergevesinde veya kamu yararina hizmet amaayla ilmi, ekonomik
ve sosyal gayeli vakif kurabilir.

o- Ortaklara ya da mistahdemlerine sosyal konutlar yaptirabilir, bunlan kiralayabilir, bunlart verebilir.

p- Kanunu sartlan yerine getirmek kaydi ile tahvil veya diger bor¢lanma senedi ¢ikarabilir.

q-  Sirket Turk Ticaret Kanunu hikkiimlerine bagh olarak yapacagi ana sozlesme tadilleri ile ama¢ ve konusuna sair
faaliyetleri dahil edebilir.

SERMAYE

Madde 6-Sitket’in kayitl sermaye tavant 25.000.000. (Yirmibegmilyon) TL olup, her biri 1.-(Bit) TL itibati degerde
nama yazth 25.000.000. (Yirmibegmilyon) adet A, B ve C gurubu paylara bolinmustir.

Ticatet Bakanhgr'nca verilen kayith sermaye tavant izni ana sozlesmenin ilan tatihinden itibaren 2020 - 2024 Yillart
arasinda 5 Yl icin gecerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna ulasttamamast halinde yonetim
kurulunun sermaye artirim karatt alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan tutari ya da yeni bir tavan tutant icin )
Ticatet Bakanhig'ndan izin alinmasi1 gerekmektedit. Altnan bu izin sonrast yapilacak olan genel kurul karar ile Yijnetim
Kurulununa 5 Yih gegmemek tizere yeni bir siire icin yetki verilmesi zorunludur. S6z konusu yetkinin almt amast
durumunda sirket yonetim kurulu karartyla sermaye agtirtm yipamaz. \
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Sitketin ¢tkarilmis sermayesi 5.000.000.(Besmilyon) TL olup her biri 1.-(Bir) TL itibari degerde ve tamami nama
yazth 5.000.000 (Begmilyon ) adet paya bolinmugtur. Bunun 500.000 Adedi A Gurubu, 4.000.000. Adedi B Gurubu
ve 500.000. adedi de C gurubu olarak u¢ gruba aymlmustir. Sitketin 5.000.000. (Besmilyon)TL ¢ikarilnus
sermayesinin tamamu 6denmistit. Pay senetleri bastirflmamissa dahi paylar nama yazili olup, nama yazih paylarin devri
hitkiimlerine gére devredilir. Ister pay senedi bastirilmis olsun isterse giplak nama yazili pay s6z konusu olsun, her tiirlii
pay devtinin sitkete kargt gecetli olabilmesi i¢in Titk Ticaret Kanununun 491 ve 492 nci maddelerine gore Yonetim
Kurulunun onay1 ve pay defterine kaydi sarttir. Pay senetleri veya pay senedi yerine kaim olmak Uzere ¢ikartilacak
ilmuhabetler kolay saklanmastnt temin i¢in Yonetim Kurulu karan ile bir veya birden fazla pay: kapsayan kupiirler
halinde ihrag edilebilit.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu Mevzuati hitkimleri gergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklannm kisitlanmast ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkmin smirlandirtimast ile nominal degerin iizetinde (primli) veya altinda pay ¢ikarilmas
konularinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulw'nun sermaye artiimimna iligkin karan esas sozlegmenin ilan
maddesine uygun olarak ilan edilir.

Her halitkarda Yonetim Kurulu, sermaye artist esnasinda A, B ve C Grubu pay sahiplerinin Sitket’te sahip olduklar
paylarin orani nispetinde yeni A, B ve C Grubu pay ¢ikarabilir. Sermaye artinmlanna pay sahiplen, sahip olduklan
paylarla aym grupta ihrac¢ edilecek paylant s6z konusu gruba tanman imtiyazlarla birlikte alarak istirak edebilitler.
Sermaye artirimlart dolayisiyla primli olarak ihra¢ edilecek paylari taahhiit edenler, ihraglan tarihinde pay senedinin
itibari degerine ilaveten tespit edilecek primleri TTK’nmn 519. Maddesinde ongérildign tzere Sirket'e ayrica
ddeyeceklerdir.

TTK 460/4 ve Sermaye Piyasast Kanununun 18/5 maddeleti geregi Yonetim Kurulu Sermaye arttirimlarinda pay
sahiplerinin riichan haklarim kaldirmaya veya sisrlandirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarlmig sermayesi, beheri 1,00 Tlrk Lirasi degerinde 500.000 Adet A Grubu ve beheri 1,00 Turk Lirast
degerinde 4.000.000. Adet B Grubu ve beher 1,00 Tiirk Lirast Degerinde 500.000. Adet C Grubu paya ayrilnus toplam
5.000.000,00 Tirk Lirast degerindedir. Bu paylarin tamamt nama yazilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7- Sirketin igleti ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde secilecek 9
tyeden olusan bir yonetim kurulu taraftndan yurutilir. Yoénetim Kurulu stresi 1 - 3 yil arasidar.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, GOREVLERI VE TOPLANTILARI

Madde 8-

a)Yonetim Kurulunun Tegekkiilii :

Yonetim Kurulu diyelerinden Biri genel kurul toplantisina katillan A Grubu pay sahiplerinin ¢cogunlugu tarafindan aday
gosterilen kisiler arasindan, Sekizi genel kurul toplantisina kattlan B Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan aday
gosterilen kisiler arasmndan Genel Kurul tarafindan segilecektir. A ve B grubu pay sahipletinin aday géstermemeleri
durumunda yonetim kurulu tiyeleri genel kurulca segilir Tirk Ticaret Kanunu’nun 366’nct maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu dyeleri aralarindan bir baskan secer ve bulunmadif zamanlarda ona vekalet etmek lizere, en az bir bagkan
vekili secebilir.

Yonetim Kutulu iiyeleri en az bir en ¢ok g yil sureyle gérev yapmak iizere segilebilir. Uyeligin bosalmasi halinde
yonetim kurulu bosalan eski tiyenin 6zelliklerine sahip olmasi sartiyla bir kimseyi gegici olarak yonetim kuruluna uye
seger ve ilk toplanacak genel kurulun onayma sunar. Bu suretle secilen iiye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gbrev yapar ve onaylanmast halinde selefinin siiresini tamamlamis olur.

b)Yoénetim Kurulunun gorevleri:

Sitketin yonetimi ve ortaklarla ticincii kisilere kargi temsili Yonetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu sirketin amacina
dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli biitiin her nevi isleri ve hukuki islemleri sitket adina yapmaya ve sirket unvanini
kullanmaya yetkilidir. Yénetim kurulu gerek kanunlar ve gerekse ana sézlesme ile agikca yasaklanmayan ve Genel
Kurulun kararini gerektirmeyen islerin tiimii icin karar alip uygulamaya yetkilidir. Ttrk Ticaret Kanunu'nun 367’ nci
maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi halinde, diizenleyecegi bit i¢ yonerge ile yénetimi, kismea veya

tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu iiyesine veya tiglinci kisiye devretme hakkina sahiptir.
= .

c) Yonetim Kurulunun siiresi:




Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunwnun 362/2 maddesine gore en ¢ok g yil icin secilitler. Secint stirest
sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilitler. v
d)Yonetim Kurulu toplantilari:

Yonetim Kurulu TTK 390 maddesinde belirtilen esaslara gore toplanir ve karar alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu Yénetim Kurulu toplantilarina, Tiirk Ticaret
Kanunwnun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katabilir. Sitket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak elektronik toplantt sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyatinca kuralmug olan sistem uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini1 Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

DENETIM:
Madde 9- Denetgiler 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397nc1 madde ve devami maddeleri ile ilgili mevzuat
hukumleri uyarinca segilir ve gorev yapatlar.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Madde 10-Sirketin Yonetimi ve disartya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmeletin gegetli olabilmesi igin, bunlarin sirket invam altina konmus ve sirketi temsile
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri uyatinca Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya igincii kisiye devir etmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 370, 371°nci ve diger ilgili maddeleti uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas tiyeye veya mudir olarak tgtunci kigilere devir edebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil
yetkisine haiz olmasi sarttir.

TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL $EKLI VE GOREV DAGILIMI
Madde 11- Sirketin temsili yonetim kuruluna aittir. Yénetim Kurulu Uyeleri her yil kendi aralarindan bir bagkan secer.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.
a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanur. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri diizenlemeleti uygulanir.

b) Toplantt Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devtesini takiben {i¢ ay icinde ve senede en az bir defa
toplantr. Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul, Sitket islerinin gerektirdifi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, ve bu Esas Sozlesmede yazih
hikiimlere gore toplanir ve gereken kararlart alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A ve B Grubu paylat, pay sahiplerine onbeser, C
Gurubu paylar ise pay sahiplerine birer oy hakk: verir. Ancak Esas Sozlesme degisikligine, ibraya ve sorumluluk davas
actlmasina iligkin kararlarda butin paylarin birer oy hakki vardir. Genel Kurul toplantdarmda, oylar agik olarak verilir.
Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna
basvurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Ticaret Kanunu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda,
pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylati da kullanmaya
yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan vekil atamalan saklt kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek
olan vekiletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.

e) Toplant Yeri; Genel Kurul Sitketin yonetim merkezi binasmnda veya Istanbul’da elverisli bir yerde toplanur.

f) Toplant Kaulimi: Murahhas tiyeletle en az bir Yonetim Kurulu dyesi, denetci, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sotumlulugu bulunan yetkililerden en 2 biri ve gindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak tzere
konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun gerefi toplantida hazir
bulunmalart gerekenler disinda kalanflar, toplannd\ hizar b\rbsmmazlar ise, toplantiya kattlmama geiekgeleri :plantl
bagkant tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur}\ \ \ e j
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g) Toplant1 Bagkanlig; Genel Kurulda gériismeleri yonetmeye yetkili Toplantt Baskant pay sahipleti arasindan veya
harigten , oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) tye ve Tutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya haricten tayin
edilir.

h) Toplant1 ve Karar Nisaby; Isbu Esas S6zlesmede 6ngoriilmiis daha agir nisaplar saklt kalmak {izere, Sitketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve karar nisaplant bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkkiimleri uygulanur.

i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin Genel Kurul toplantilanina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyatinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katitmalarina, gotits aciklamalarina, onetide bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hitkmi uyannca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilciletinin, amlan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglant.

HISSE DEVIRLERI

Madde 13- a. Elde Tutma Siitesi :

Ortaklar, sitket hisseletinin yabancilasmamasi, sitketin niteliklerini kaybetmemesi, sirketin isletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizlifint korumast vs nedenler ile sitketin kurulmasint miiteakip 36 (otuzalty) ay siire ile
paylarim 3 kisilere satmayacalatint ve/veya herhangi bir sekilde devretmeyeceklerini, zorunlu hallerin varliginin sirket
tarafindan kabul edilmesi halinde paylatim ancak sirkete veya sitket yonetim kurulunun uygun gérdigii hakiki veya
hiitkmi sahislara satacaklarint kabul, beyan ve taahhut edetler.

b. Sirketin Kendi Hisselerini Iktisap Etmesi :

Is bu sirket imece kiltiirii ve isbirligi ile kurulmus olup sirket hissedarlarinin bu birlikteligi devam ettirecek kisilerden
olmast esastir. Bu baglamda pay sahiplerinin genel olarak sahip olduklari bilesen yapisinn, kompozisyonunun
korunmast, sirketin istigal ve isletme konusunun, isletmenin niteligi ve ekonomik bagimstzliginin korunmast vs nedenler
ile TTK 379, 381, 384, 385, 386.maddeler ¢ergevesinde sirket tiizel kisiligi kendi hisselerini iktisap edebilir. Hissesini
devretmek isteyen pay sahibinin hissesini 6ncelikle yasal hitkiimler cercevesinde sirket tiizel kisiligi satin alma hakkina
sahiptir.

c. Sirket Paylarmnin Reddi :

Pay sahipleri, paylarin1 ancak sirketin yazilt onayi ile devredebilir. Sitket, pay devirlerini TTK 491, 492 ve devam
maddeler geregi reddedebilir. Sirket, her pay devri talebini pay sahipleri gevresinin bilesimine iliskin esas sozlesme
hilkimleri, sitketin isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagmmsizlif1 yoniinden TTK hiikiimleri cercevesinde
inceleyerek degerlendirip karatini verecektir.

Sinurls sayida olmamak tizere agagidaki hitkiimler pay devitlerinin reddi sebepleridir.
- Devtin sitketin dogrudan veya dolaylt olarak rakibi olan yada olmast muhtemel gercek veya tiizel kisilere
yapilmast
- Devrin bankalara, uluslararasi sitket veya fonlara, faizli ¢aligan kurum ve kuruluslara yapilmast,
- Devir alanin 6deme yeterliligi siipheli ise ve sitketce istenen teminat verilmemisse

- Devir alan, paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini acikca beyan etmezse

Sitket, dilerse pay devrini ret etme sebepleri oldugunda bagvurma anindaki gercek degeriyle kendi veya diger pay
sahipleri ya da 3 .kisiler hesabina almays 6nererek onay istemini de ret edebilir.

d. On Am Halde:
Hethangi bir ortak, elde tutma siiresinden sonra ve sirket paylarim almayr istememis ise paylariun bir kismini veya
tamamini 3.kistye satmak ister ise kesin, gayrikabili riicu ve baglayact bir teklif almasi sart1 ile payin1 satisa gikartabilir.

Ortagm paylarmnt sattsa gtkartmadan 6nce aldigt teklifi pay sahiplerine ve sirkete yazili olarak teblig edecektir. Bu
bildirimde, satts yapma istegini, satis yaptlacak paylarin adedini, satts teklif fiyating, satin almak isteyen kisinin bilgilerini
ve var ise diger kayit ve sattlar yer almak zorundadir.

Diger pay sahipleri vgvs sitket bu bilditimden itibaren 60 (altms) giin icerisinde bildirimde yer alan satjlar ve ffyat ile
satisa konu paylart safin almak istemeleri halinde bu w azilt olarak satts yapmak isteyen pay sal ;Iibine bil!tliirmek
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durumundadirlar. Bu siite icinde satin alma iradesini bildirmeyen pay sahipleri veya sitket 6ncelikle satin alma
hakkindan vazgecmis sayihr.

Paylanni satmak isteyen pay sahibi, bu paylars alma istegini bildiren diger pay sahipleri veya sirkete hisselerini
isteyenlerin hisseleri orant ile satmak zorundadur.

Herhangi bir pay sahibi veya sirket satin alma iradesini belirtilen siire icinde ortaya koymamis ise paylarmi satmak
isteyen pay sahibi bu paylanni ancak kesin, gayrikabili riicu ve baglayici teklifte bulunan yazii bilditimde bilgileri yer
alan kisiye bu kisi paylart kendi adina ve hesabna satin aldigint beyan etmesi ve hissedarlar taahhiitnamesini imzalamast
sartt ile satabilir. Bu kisiden bagka kisiye paylanni satamaz.

BAKANLIK TEMSILCiSI ISTEME:

Madde 14- Tiik Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri geregi Genel Kurula Bakanlik Temsilcisi
gorevlendirilmesi igin, Sitketi temsil ve ilzama yetkili kilman Kisilerce toplantinin yer, giin ve saati bildirilmek suretiyle
yetkili makama basvuruda bulunulur.

fLAN:

Madde 15- Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordincii fikrast hikmii sakli kalmak
kaydiyla sitket merkezinin bulundugu yerde ctkan bir gazete ile en az onbes giin 6nce yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414 {incti maddesi hitkmii geregince ilan ve
toplant: ginleri harig olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludut.

HESAP DONEMI:
Madde 16- Sirketin hesap yilt Ocak aymm 1. giniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci hesap
yilt sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve O senenin Aralik ayinin otuzbirinci gini sona erer.

KARIN TESPITI ve DAGITIMI:

Madde 17- Sirketin net dénem kén, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapilmis her gesit giderlerin
cikarlmasindan sonra kalan miktardir.

a)Net dénem kirmm %51, 6denmis sermayenin %20’sine ulagtncaya kadar genel kanuni yedek akgeye aynitr.

b) Birinci tertip yedek akge aynildiktan sonra bakiye Kkir'in %30u Yonetim Kurulunun énerisi dogrultusunda genel
kurul karar ile kamu yararina hizmet amacyla ilmi, ekonomik ve sosyal gaye ile ortaklar tarafindan kurulmus ya da
kurulacak vakif ve derneklere aktarilabilir.

¢) Kalan miktarin %5’ pay sahipletine kar payt olarak dagytilir.
d) Kardan % 1,5’ ise Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakk: olarak verilir.

Genel kurul, net dénem kitindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar diisiilditkten sonta kalan tutarmn dagitidmayarak
yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitdmasina karar vermeye yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kar payt avanst dagitilmastna karar verebilir. Kar payt avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulut.

YEDEK AKCE:
Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunwnun 519. ila 523. Maddeleri
hitkiimler uygulanir.

KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI
Madde 19- Genel kurul tarafindan Avans Kar Pays dagitilmasina karar verilebilir.

KANUNI HUKUMLER:
Madde 20- Bu ana sézlesmede yer almayan hususlar hakkinda 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu hukimleri uygulanir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam /' Ya#man j
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IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SIRKETI’NIN 13.02.2020 TARIHINDE YAPILAN
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT
HAZIR BULUNANLAR LISTESI

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI PAYLARIN TOPLAM  PAY ADEDI KATILIM SEKL{ TEMSILCININ MZA
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1- Yunis AKSU 1.000.000. 500.000.A Asaleten w
500.000.D L=\
Borsa Digt g )
ir / Istanbul ~
2- Ahmet KURT 500.000. 500.000.B Asaleten
Borsa Dist
Uskiidar / Istanbul
3- Burhan BASAR 500.000. 500.000.B Asaleten
Borsa Dist
Biiyitkgekmece / Istanbul
4- Coskun ALAY 500.000. 500.000.B Asaleten
Borsa Dist
Ba§ak§eh1r / Istanbul
5- Yusuf TATAR 500.000. 500.000.B Asaleten
_ o
6- [than SOYLU 500.000. 500.000.B
Borsa Dist
7- Ahmet DEMIR 500.000. 500.000.C
Borsa Dist
)
8- Kerim ALTINTAS 500.000. 500.000.C Asaleten ’
Borsa Dist
9- Mehmet Ali GUNDUZ 500.000. 500.000.C Asaleten
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