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IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SiRKETi
10.05.2022 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

IMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONIM SIRKETi'in olagan gene! kurul toplantisi 10.05.2022 Tarihinde
Saat 10:00'da ikitelli OSB Mahallesi Siileyman Demirel Blv. Demirciler Sanayi Sit. No:4/1B
Basaksehir/istanbul adresinde Istanbul Valiligi Ticaret il MiidiirlGigi'niin 06.05.2022 tarih ve 74414861
yazisi gorevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Mustafa CALISKAN gézetiminde yapild.

Toplantiya ait ¢agr; Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngérildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 25.04.2022 Tarih ve 10566 Sayili niishasinda ilan edilmek sureti ite ve
ayrica nama yazili pay sahiplerine, 22.04.2022 tarihinde Basaksehir/istanbul posta idaresinden iadeli
taahhiitlii mektupla, toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi icerisinde yapiimigtir.

Hazir bulunanlar listesinin listesinin tetkikinden, sirketin toplam 119.419.663 -TL'lik 6denmis
sermayesine tekabil eden 119.419.663 adet hisseden 90.280.221,00-TL'ik sermayeye karsilik
90.280.221 adet hissenin asaleten olmak lizere toplam 90.280.221 adet hissenin toplantida temsil
edildiginin ve boéylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlagiimasi izerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Yunis AKSU tarafindan agilarak
gindemin goériisiilmesine gegcildi.

Gundemin 1.maddesi geregi Yonetim Kurulu Bagkani Yunis AKSU Genel Kurula hitaben agilis konugmasi
yapti. Atatiirk ve sehitlerimiz icin saygi dururusunda bulunarak istikal Marsi okundu. Akabinde “Genel
Kurul Divan Heyeti” i¢in Yonetim Kurulu 6neride bulundur. Baska aday ve oneri olmadigindan
oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligina Sn. Kerim ALTINTAS oy birligi ile
secildi. Toplanti Bagkani tutanak yazmanligina Sn. ithan SOYLU’yu, Oy Toplaciligina Sn. Hikmet Nuri
BULDUK'n atad. Segilen divana, genel kurul tutanagini imzalama yetkisi oy birligi ile verildi.

Glndemin 2. maddesi geregi, 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu ve miizakere edildi. S6z
alan ortaklardan Orhan YALCINKAYA faaliyet raporu igerisinde bahsedilen PAYOTO ile ilgili Glkemizde
yapilacak olan TOGG marka arag icin ilgililerle IMECE olarak goriisiip 50.000 adet kota almay: taahhiit
edemez miyiz? Ben TOGG marka ara¢ almayl planliyorum, Yonetim Kurulu'nun bu hususu
degerlendirmesini istiyorum dedi. Yonetim Kurulu bu hususu degerlendirecegini acikladi. Bagka s6z
alan olmadi. 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Giindemin 3. maddesi geregi, 2021 yil Bilango ve Kar ve Zarar hesaplari okundu ve mizakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda, bilanco ve kar/zarar hesaplar toplantiya katilanlarin oy birligi ile tasdik
edildi.

Glindemin 4. maddesi 2021 yili ¢calismalarindan dolayr yonetim kurulu Gyelerinin ibrasina gegildi.
Yonetim Kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini
kullanmayarak, toplantiya katilan diger ortaklarin oylari ile ayri ayr oybirligi ile ibra edildiler.

Gindemin 5.maddesi geregi sirket ana sézlesmesinin, Sirketin Unvani baslikh 2’inci, Amag¢ ve Konu
Baslikh 3’lincii, Sirketin Merkezi Bashkh 4'Uncii, Yénetim Kurulu'nun Tesekkill, Gorevleri ve
Toplantilar Baslikh 7’inci, Yonetim Kurulu ve Siiresi Bashklh 8’inci, Denetim Baglikli 9’uncu, Sikretin
idaresi ve Temsili Baslikh 10’uncu, Temsile Yetkili Olanlar, Temsil Sekli ve Gérev Dagilimi Baglikh 11’inci,
Genel Kurul Bashkh 12’inci Hisse Devirleri Bashkli 13'Gncii ve ilan Baglikh 15’inci, Karin Tespiti ve
Dagitimi Bagliklt 17’inci, Kar Payl Avansi Dagitim Esaslar Bagslikl 19’uncu ve Kanuni Hiikiimler Baghkh
20’inci maddelerinin tadili hususu mizakereye agildi. Yapilan miizakere ve oylama sonucunda; yukarida
belirtilen maddelerin Sirket Ana Sozlesmesinin yukarida belirtilen maddelerinin ekteki sekilde tadiline

y birligifile karar verildi.__ Y
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6. Gilindemin 6. maddesi geregi, yonetim kurulu Gyeliklerinin secimine gegildi. Yapilan oylama sonucunda
3 {li¢) yil slireyle gorev yapmak Uzere, toplantida hazir bulunan ve gorevi Kabul ettiklerini sézlii olarak
beyan eden asagida isim-soyisim-tc kimlik numaralar yazili kisilerin secilmesine toplantiya katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Sira | Uyruk TCK No Isim-Soyisim Adres

2 TC _ Coskun ALAY _
3 TC _ ilhan SOYLU .
4 TC _ Kerim ALTINTAS

5 i _ o —
6 TC _ Ahmet KURT .
7 TC _ Mehmet Ali GUNDUZ .
8 TC _ Ahmet DEMIR .

7. Giindemin 7. maddesi geregi ve Sirketimiz 6361 sayili Kanun’un 14’lincii maddesi uyarinca bagimsiz
denetime tabi oldugundan 2022 yili igin bagimsiz denetgi olarak, Kaptanpasa Mah. Piyale Pasa Bulvari
Ortadogu Plaza No:73/18 Sisli/istabul adresinde mukim Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin
segilmesine oy birligi ile karar verildi.

8. Dilek ve temenniler maddesine gegildi. Ortaklardan Orhan Yalginkaya, subelesme kriterleri belli oldu
mu dedi. Ali Kiiglik, Yonetim Kurulu’na tesekkiir ediyorum diyerek kar payi ne zaman dagitilacak dedi.
Yonetim Kurulu sorulari cevapladi. Bagka séz alan olmadigindan toplantiya katilimlari ve destekleri igin
tim ortaklara tesekkiir edilerek Toplanti Baskani Kerim ALTINTAS tarafindan son verildi. 10.05.2022

Toplanti Heyeti Tutanak Yazmani Oy Toplayicisi Bakanlik Temsilcisi
Baskani
Kerim ALTINTAS ilhan SOYLU Hikmet Nuri BULDUK Mustafa CALISKAN
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iMECE YATIRIM ORGANiZASYON ANONIM SiRKETi ESAS
SOZLESMESI (04.10.2022)

iIMECE YATIRIM ORGANIZASYON ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI (YENI)

2-SiRKETIN UNVANI

Sirketin Unvani: “:IMECE YATRIM-ORGANIZASYON
ANONIM SIRKETI “dir.

Bu esas sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anmilimistir.

2-SIRKETIN UNVANI

Sirketin Unvani: “iIMECE TASARRUF FINANSMAN
ANONIM SIRKETI “dir.

Bu esas sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilmigtir.

3- AMAC VE KONU

3-AMAC VE KONU

Sirketin amaci ve faaliyet konusu, 6361 sayil Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ile Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ve Taarruf Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile sair
mevzuat hikimleri tasarruf finansman faaliyetinde
bulunmaktir.







A. Sirket, ana faaliyet konusu dahilinde kalmak
kaydiyla, amacina ulagmak icin ana istigal konusu
ile ilgili olmak ve 6361 sayih Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu ile Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu ve Taarruf Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Y6netmelik
ve BDDK diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla
asagida sayilan igleri yapmaya yetkilidir.

a. Sirket, tasarruf finansmani sozlesmeleri
imzalayabilir, gercek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir.

b. Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetlerine
iliskin olarak her tiirlu kara, deniz ve hava ulagim
araglan, her turld menkul, gayrimenkul ve gayri
maddi hakki iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, icabmnda alir veya satar, giristigi is
taahUtlerinin  ve  organizasyon faaliyetlerinin
gerektirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar (izerinde kendisi ve/veya

i i e 3.sahislar lehin veya aleyhine rehin ve ipotek dahil

her tirll ayni ve sahsi hak tesis edebilir, bunlar fek

edebilir veya bunlar Gzerinde her turli haklari
iktisap edebilir
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Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetlerine
iliskin olarak lehine veya aleyhine milkiyet, irtifak,
intifa, oturma hakki, ingaat tist hakki, gayrimenkul
malkiyeti gibi her tarli milkiyetin gayri ayni ayni
haklar, rehin ve ipotek, ticari isletme rehni, banka
teminat mektubu, teminat sigortasi basta olmak
tizere her tirli teminat verebilir veya alabilir,
gbosterebilir, gerektiginde bu teminatlan ¢ozebilir,
sufa, istira, vefa, kira, serbest dereceden istifade
sartl, satis vaadi gibi haklar tesis edebilir, bunlan
tapuya veya ilgili sicillere serh ettirebilir, kabul
edebilir, devir ve serhi terkin edebilir.

Sirketin tasarruf fon havuzu varhklan, tasarruf
finansman sézlesmelerinden kaynaklanan
yukimliliklerinin yerine getirilmesi diginda baska
bir amacla kullanilamaz, hapis hakkina, alacagin
devir ve temlikine ve takasa konu edilemez,
rehnedilemez, teminat gosterilemez, musterilerin
tasarruf finansman sdzlesmelerinden kaynakianan
alacaklari mistesna, kamu alacaklarinin tahsili
amaci da dahil olmak tGzere haczedilemez, lizerine
ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz konulamaz veya iflas
masasina dahil edilemez.

Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyetlerine
iliskin kullanilmak Uzere is yeri, depo, yurt icinde
sube acabilir, kurabilir, kiralayabilir, her tiirlii insaat
ve iskan ruhsat: alabililir.

Sirket, faaliyet, amag ve konusu ile ilgili olarak her
tur ticari markalar, Unvanlar, hizmet, markalar,
patentler, endlstriyel tasanmlar, yazihm kodlar,
internet teknolojileri, 6zel isletme prosesleri ve sair
her turlt fikri ve sinai mulkiyet haklarnni iktisap
etmek, tescil ettirmek, satin almak, satmak,
devretmek, devralmak, Uzerlerinde sirket veya
Uclinct  kisiler leh veya aleyhine haklar
mukellefiyetler teminatlar tesis, kabul ve fek etmek,
lisans vermek veya almak, teknolojik bilgi, teknik
yardim, yonetim, know—how lisans sdzlesmelerini
de kapsamak ve bunlarla sinirl olmamak lzere
sirket amag ve konusunu yerine getirilebilmesi igin
gerekli ve yararli goriilen her tir sozlesmeyi yerli ve
vabanci gercek veya tiizel kigilerle, resmi, yari resmi,
veya Ozel kurum, kurulus ve organizasyonlarla
akdetmek, ifa etmek, ilgili her tir hukuki tasarrufta
bulunmak ve biitin haklart iktisap ve borglari ilzam




fpgteledebiis-hereasittahvilled—satn—_labii—reya etmek ve gereken her tiir eylem ve islemi yerine
srzethleyaprramaldaydiilesatabilin getirebilir.

i Sirket ihti .. b Lo difer &
desteklerini-dahilive-harici-finansman-kurumlar—yedi [ g.  Sirket, amacini gergeklestirmek igin yerli ve yabanci
ye—yabana-iskeimelerder—temin—eadebilicturla—icn sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, Uglnci
gereldi-hertinli-msaruia-tulunabilis kisilere karsi sair her tirli mali, ticari, iktisadi

i Hertrli-menlhgaydmenlulvegayr-maddi-halda taahhiitlere  girisebilir.  Gerektigi  takdirde,
Hedl Hirld Hime Hie baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller

Uzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki
kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen
ipotekleri  fek edebilir, rehin haklarindan
rehin—veye—ineiel—tesisedabilishurlar—icl—edebilis vazgecebilir ve kendi lehine Uglincli kisiler
yeye-bonlarizerindehertiri-haldan-ildisapadekilis tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul

- e - cdebilir.
h. Sirket, ihtiyaci icin gerekli ic ve dis diger finansman
desteklerini dhili ve harici finansman kurumlari,
kurabilirveya kurulmussirketlere-istirak-edebilic-veya yerli ve vyabana isletmelerden temin edebilir,

bidesabilimvaburisar-eralhicpaennmer-danerlas bunlar i¢in gerekli her tirlii tasarrufta bulunabilir,
el abil cabind 1y

yapramatdaydrilessatabilis i. Sirket, ana faaliyet ve istigal konusuyla alakali ve
—ltehnusu-le-gili-damsmanidoveralhilis ilgili mevzuata uygun olarak olusturulmus veya
ra—Sideetamastionusu-letigili-slarslpar—icinde—re—pot olusturulacak birlik, dernek ve tegekkdllere iye

— s g Him ; olahilir.

. L deilikloralabil bilic.

A—Sirket,—TTK— 522 maddede—dizentenen—amaclar | . Sirket, isleri ve tasarruf finansman faaliyeti igin
gergevesindeveyalamuraraana-hizmetarmasie-rl gerek gortiigl taktirde gerekli izinleri almak
eheongmilevesesyelgayelivalaflorabilic kaydiyla subeler agabilir.

_ Ortald l il loi w |
yaptrebilisbenlanldralayakiicbunlanverekili= k. Sirket, TTK 522.maddede diizenlenen amaglar

B—lanunu-sartiaryerne-pgetinmellaydi-iletalvdilveys cercevesinde veya kamu yararina hizmet amaciyla

digerberglanmasenediclarabiti= ilmi, ekonomik ve sosyal gayeli vakif kurabilir,

kurulmus vakif, dernek, Gniversite veya benzeri
kurumlara yirdrlikte bulunan mevzuata aykin
olmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.

4-SiRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi istanbul ili, Basaksehir ilgesi’ndedir.
Adresi; Sileyman Demirel Bulvari, No:4/18, 34490
Basaksehir/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

4-SIRKETIN MERKEZI

a.

Sirketin  merkezi istanbul il  Basaksehir
ilcesi'ndedir. Adresi; IKITELLI OSB MAHALLESI
SULEYMAN DEMIREL BLV. DEMIRCILER SANAYi Sit.
NO: 4 /1B/- BASAKSEHIR/iISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Bankaciik Dlzenleme ve Denetleme
Kurumu ile gerekli diger kurumlara mevzuata uygun
sekilde bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayihr. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siresi
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icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

7-YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, GOREVLERi ve
TOPLANTILARI

Wénetin Kurul Tocekkiiliis
YonetimKurivalorndenBi L kurul_tonl

atsl | hinlorinincolunlu fnd

I sstorilon_kicil tanVedisi | el

b)Yénetim Kurulunun gérevleri:

Sirketin yonetimi ve ortaklarla Ggiinci kisilere karsi temsili
Yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu sirketin amacina
dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli biitiin her nevi
isleri ve hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket
unvanini kullanmaya vyetkilidir. Yonetim kurulu gerek
kanunlar ve gerekse ana soOzlesme ile acik¢a

yasaklanmayan ve Genel Kurulun kararini gerektirmeyen
islerin tlimii igin karar alip uygulamaya yetkilidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulunun gerekli gérmesi halinde, dlizenleyecegi bir ig
yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkac yonetim kurulu {iyesine veya Ugiincii kisidir.

7-YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, GOREVLERI ve
TOPLANTILARI

a.

Yénetim Kurulunun Tegekkiilii :

Yénetim kurulu en az 3 (Ug) en fazla 9 (dokuz)
kisiden olusur.

Yonetim kurulu Gyelerinden 1 (bir) kisi genel kurul
toplantisina katilan (A} grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen, 7 (yedi) kisi genel kurul
toplantisina katilan (B) grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen, 1 (bir) kisi ise 6361 sayil
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunun 13/2.fikrasi geregi o
tarihde gorev yapan Genel Midiir olacak sekilde
secilir. Ancak Genel Mdir, 8 (sekiz) ydnetim kurulu
{lyesinden birisi ise ayrica genel midur
secilmeyecektir.

A ve B Grubu pay sahipleri tarafindan yodnetim
kuruluna aday gosterilen kisiler A ve B pay
sahiplerinin oy ¢oklugu belirlenir.

A ve B grubu pay sahiplerinin aday gdstermemeleri
durumunda yénetim kurulu uyeleri genel kurulca
segilir.

Tuirk Ticaret Kanunu’nun 366'nci maddesi uyarinca,
Yoénetim Kurulu tyeleri aralarindan bir bagkan secer
ve bulunmadigt zamanlarda ona vekalet etmek
lizere en az bir bagkan vekili segebilir.

Yonetim kurulu Oyelerinin, 6361 sayilh Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanun ve diger mevzuatin
aradigi sart ve yeterliliklere haiz kigiler aday
gosterilir ve segilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

Sirketin yonetimi ve ortaklarla liciincii kisilere karsi
temsili Yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu sirketin amacina dahil olan ve
sirketin idamesi icin gerekli bltiin her nevi isleri ve
hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket
unvanini kullanmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu gerek kanunlar ve gerekse ana
sozlesme ile agikca yasaklanmayan ve Genel
Kurulun kararini gerektirmeyen islerin timi icin
karar alip uygulamaya yetkilidir.

Tilirk Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesi uyannca,
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde,
duzenleyecegi bir ic ybnerge ile yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
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d)Yonetim Kurulu toplantilan:
Yonetim Kurulu TTK 390 maddesinde belirtilen esaslara
gore toplanir ve karar alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu Yénetim Kurulu toplantilarina, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullart Disinda elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikkmii
uyannca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig hikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Vonetim Kurulunda ton] \
e cosunubudur_Oviamada_ositlik_o!
halinde VonetimKuraluBasl > (ki .

Uyesine veya uglnci kisiye devretme hakkina
sahiptir.

Yonetim Kurulu Gorev Suresi :

Yoénetim Kurulu Gyeleri en az 1 (bir) veya TTK
362/2.fikra geregi en ¢ok 3 (lg) yil slireyle gorev
yapmak Uzere segilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 36'iincii maddesi geregi,
uyeligin bosalmasi halinde yonetim kurulu bosalan
eski Uyenin 6zelliklerine sahip olmasi sartiyla bir
kimseyi gecici olarak ydonetim kuruluna lUye seger
ve ilk toplanacak genel kurulun onayina sunar. Bu
suretle secilen liye onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi
halinde selefinin stiresini tamamlamig olur. Se¢im
siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

6361 sayil  Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunun 13/2.fikrasi geregi dogal ydnetim kurulu
Uyesi statisii bulunan genel midurin sigortah
personel olmasi halinde bu kisinin is akdinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde yenine
atanacak yeni genel midiir dogal yonetim kurulu
Uyesi olarak Yonetim Kurulu tarafindan TTK
363.madde geregi secilecektir.

Yénetim Kurulu toplantilari:

Yonetim Kurulu TTK 390 maddesinde belirtilen
esaslara gore toplanir ve karar alir.

Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu Ydnetim Kurulu
toplantilarina, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel
Kurullan Disinda elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarnina ve oy vermelerine imkan tantyacak
elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin  alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hikmii uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Huzur Hakki
Yonetim Kurulu iyelerine 6denecek huzur hakki her
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yil Yonetim Kurulu tarafindan, lyelerin emek ve
vermis olduklari katkiya gore tespit ve tayin edilir.

8-YONETIM KURULU VE SURESI 8-YONETIM KURULU VE SURESI

Yénetim Kurulu 8 kisiden olusmaktadir. Yénetim Kurulu | Yénetim Kurulu en az 3 (ig) en fazla 9 (dokuz) kisiden
siiresi 1-3 yil arasidir. Yonetim Kurulu 3 yil icin segilmistir. | olusmaktadir. Yonetim Kurulu stresi 1-3 yil arasidir.
Yénetim Kurulu 3 yil igin segilmistir. Gérev siiresi bitmis
bulunan tekrar segilebilir.

424****%x6A TC Kimlik No’lu istanbul/Basaksehir
adresinde ikamet eden Yunis Aksu Yonetim Kurulu tyesi
olarak secilmistir.

237%**x**%34 jstanbul/Uskiidar adresinde ikamet eden
Ahmet Kurt Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
635*****%*20 [stanbul/Esenler adresinde ikamet eden
Kerim Altintas Yonetim Kurulu liyesi olarak segilmistir.
497***xxx04 jstanbul/Uskiidar adresinde ikamet eden
ilhan Soylu Yénetim Kurulu iiyesi olarak secilmistir.
220%***** 26 jstanbul/Bagaksehir adresinde ikamet eden
Coskun Alay Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilmistir.
557*****%27 [stanbul/Kagithane adresinde ikamet eden
Ahmet Demir Yonetim Kurulu lyesi olarak segilmistir.
191******94 [stanbul/Basaksehir adresinde ikamet eden
Mehmet Ali Glindiz Yonetim Kurulu Uiyesi olarak
segilmistir.

351******g3 istanbul/Pendik adresinde ikamet eden
Yusuf Tatar Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilmistir.

9-DENETIM: 9-DENETIM:
Denetgiler 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 397nci | Denetgiler 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397nci
madde ve devami maddeleri ile dgitimevzuat hitkiimleri | madde ve devami maddeleri ile 6361 sayili Finansal

uyarinca segilir ve gorev yaparlar. Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu hukuimleri uyarinca segilir ve gorev
yaparlar.

10-SIRKETIN IDARESI VE TEMSiLi 10-SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin Yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim | Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin | Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi | belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin sirket Unvani altina konmus ve sirketi temsile | icin, bunlarin sirket Gnvani altina konmug ve sirketi
yetkili kigi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri | gereklidir.

uyarinca Yonetim Kurulu dizenleyecegi bir i¢c yonergeye | Tirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri
gére yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag | uyarinca Yonetim Kurulu dizenleyecegi bir i
yonetim kurulu tiyesine veya Uglinci kisiye devir etmeye | yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir
yetkilidir. veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya tglincu kisiye
Turk Ticaret Kanununun 370, 371’nci ve diger ilgili | devir etmeye yetkilidir. 6361 sayili Finansal Kiralama,
maddeleri uyarinca Ydnetim Kurulu, temsil yetkisini bir | Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
veya daha fazla murahhas lyeye veya mudur olarak | Kanunu ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulug ve
Ugunci kisilere devir edebilir. En az bir yonetim kurulu | Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in ilgili hitkimleri
tyesinin temsil yetkisine haiz olmass sarttir. sakhdir.

maddeleri uyannca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir

by —Em=——

Tiirk Ticaret Kanununun 370, 371'nci ve diger ilgili
L /
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Cev TN 5 ver:

veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak
{ictincii kisilere devir edebilir. En az bir yénetim kurulu
Uyesinin sinirsiz yetkili olarak temsil yetkisine haiz
olmasi sarttir.

11-TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV
DAGILIMI

Sirketin temsili ydonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
Uyeleri her yil kendi aralarindan bir baskan secer.

11-TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV
DAGILIMI

Sirketin temsili ydnetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
Uyeleri her yil kendi aralarindan bir baskan ve bir
baskan vekili seger.

12-GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

e.

Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganisti
toplanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dézentemeler-uygulanir.

Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresini takiben i¢ ay icinde ve senede en az bir defa
toplanir.  Bu toplantilarda giindem geregince
gorisilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir.  Olaganiistli Genel Kurul, Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, ve bu Esas Sozlesmede yazili hikiimlere gére
toplanir ve gereken kararlar alir.

Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda A ve B Grubu paylar, pay sahiplerine
onbeser, C Gurubu paylar ise pay sahiplerine birer oy
hakki verir. Ancak Esas Sozlesme degisikligine, ibraya
ve sorumluluk davasi aciimasina iliskin kararlarda
butin paylarin birer oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda, oylar aglk olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine
sahip pay sahiplerinin talebi lizerine gizli oylama
yoluna basvurulur.

Temsil; Vekaleten temsil konusunda Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylan da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul Sisteminden vyapilan vekil
atamalan sakh kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek
olan vekdletnamenin yazil sekilde olmas: sarttir.

12-GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii

toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b. Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin

hesap devresini takiben Ug ay iginde ve senede en az
bir defa toplamir. Bu toplantilarda giindem
geregince  gorigilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. Olaganustii Genel
Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, ve bu Esas
Sozlesmede vyazih hikiimlere gére toplanir ve
gereken kararlar alir.

c. Oy Hakki; Olagan ve Olaganisti Genel Kurul

toplantilarinda A ve B Grubu paylar, pay sahiplerine
onbeser, C Gurubu paylar ise pay sahiplerine birer
oy hakki verir. Ancak Esas Sozlesme degisikligine,
ibraya ve sorumluluk davasi agilmasina iliskin
kararlarda butun paylann birer oy hakki vardir.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir.
Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi lzerine
gizli oylama yoluna basvurulur.

d. Temsil; Vekaleten temsil konusunda Ticaret Kanunu

diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yapilan vekil atamalan sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazil sekilde
olmas: sarttir.

Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim m i
binasinda v;ﬁra is;,anbul'da elverisli bir yerde“toplanir.
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Toplanti Katithmi: Murahhas liyelerle en az bir Yonetim
Kurulu lyesi, denetci, finansal  tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en
az birl ve gindemde oOzellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak (izere konuya vakif en az bir
yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalar
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri
toplanti bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda goérismeleri
yonetmeye vetkili Toplanti Bagkan: pay sahipleri
arasindan veya haricten, oy toplamaya yetkili en az 1
(bir) Oye ve Tutanak Yazmam ise pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

Toplanti ve Karar Nisabi; isbu Esas Sézlesmede
ongoriilmis daha agir nisaplar sakh kalmak Uzere,
Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu
hukimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hiiklimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
goris aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu
hikma uyarinca, kurulmus olan sistem izerinden hak
sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarint  kullanabilmesi
saglanir.

Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya Istanbul’da elverisgli bir yerde
toplantr.

Toplanti Katihmi: Murahhas Uyelerle en az bir
Yonetim Kurulu liyesi, denetgi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden
en az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak lizere konuya vakif en az
bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.
Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalan gerekenler disinda kalanlar, toplantida
hazir bulunmazlar ise, toplantiya katiimama
gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

Toplanti Baskanhig; Genel Kurulda goriismeleri
yonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay sahipleri
arasindan veya harigten, oy toplamaya yetkili en az
1 (bir) lye ve Tutanak Yazmar ise pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

Toplanti ve Karar Nisabi; isbu Esas Stzlesmede
ongoérilmis daha agir nisaplar sakh kalmak Uzere,
Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisaplari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
6361 sayih  Kanun ile Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yénetmelik'in hitkimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm; Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katlmalarina, goériis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
yonetmelik  hiikimlerinde belirtilen  haklarin
kullanabilmesi saglanir.

-
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13-HiSSE DEVIRLERI

Ortakiar—sirket_hisselerinin_yabanes cirkets
solilderinikayd | _cieketin il \
o i ol \ bakimerzhikid enl

b. Sirketin Kendi Hisselerini iktisap Etmesi :

is bu sirket imece kiltiri ve isbirligi ile kurulmus olup
sirket hissedarlarimin  bu birlikteligi devam ettirecek
kisilerden olmasi esastir. Bu baglamda pay sahiplerinin
genel olarak sahip olduklari bilesen vyapisinin,
kompozisyonunun korunmasi, sirketin istigal ve isletme
konusunun, isletmenin niteligi ve ekonomik
bagimsizhginin korunmasi vs nedenler ile TTK 379, 381,
384, 385, 386.maddeler cergevesinde sirket tuzel kisiligi
kendi hisselerini iktisap edebilir. Hissesini devretmek
isteyen pay sahibinin hissesini éncelikle yasal hiikiimler
gergevesinde sirket thzel kisiligi satin alma hakkina
sahiptir.

c. Sirket Paylarinin Reddi :

Pay sahipleri, paylarini ancak sirketin yazil onayl ile
devredebilir. Sirket, pay devirlerini TTK 491, 492 ve devami
maddeler geregi reddedebilir. Sirket, her pay devri talebini
pay sahipleri gevresinin bilesimine iligkin esas sdzlesme
hikumleri, sirketin isletme konusu veya isletmenin

ekonomik  bagimsizligr  yoninden TTK  hiikimleri
cercevesinde  inceleyerek  degerlendirip  kararini
verecektir.

13-HiSSE DEVIRLERI

Sirketin Kendi Hisselerini iktisap Etmesi :

is bu sirket imece kiiltirii ve ishirligi ile kurulmus
olup sirket hissedarlarinin bu birlikteligi devam
ettirecek kisilerden olmasi esastir.

Bu baglamda pay sahiplerinin genel olarak sahip
olduklar bilesen vyapisinin, kompozisyonunun
korunmasi, sirketin istigal ve isletme konusunun,
isletmenin niteligi ve ekonomik bagimsizliginin
korunmasi vs nedenler ile TTK 379, 381, 384, 385,
386.maddeler cergevesinde sirket tiizel kisiligi kendi
hisselerini iktisap edebilir.

Hissesini devretmek isteyen pay sahibinin hissesini
oncelikle yasal hiikimler gergevesinde sirket tuzel
kisiligi satin alma hakkina sahiptir.

Sirket Paylarinin Reddi :

Pay sahipleri, paylarini ancak sirketin yazili onayi ile
devredebilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri  Kanunu
11.maddesi uyarinca Bankacilik Dlzenleme ve
Denetleme Kurulunun iznine tabi pay edinim ve
devirlerinde izin alinmalidir. Tasarruf Finansmani
Sirketlerinin Kurulug ve Faaliyet Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin  8/3.fikrasi geregi pay defterine
kaydedilen hisse devirleri izne tabi olmasa dahi 1
(bir) ay icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir.

Sirket, pay devirlerini TTK 491, 492 ve devami
maddeler geregi reddedebilir. Sirket, her pay devri
talebini pay sahipleri ¢evresinin bilesimine iligkin
esas sozlesme hitkumleri, sirketin isletme konusu
veya isletmenin ekonomik bagimsiziigi yoniinden
TTK hikiimleri cercevesinde inceleyerek
degerlendirip karanni verecektir.

,Slnlrll sayida olmamak lizere asagidaki hikur y
devirlgrinin regbdi sebepleridir.
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- Devrin sirketin dogrudan veya dolayli olarak rakibi olan
yada olmasi muhtemel gergek veya tiizel kisilere
yapilmasi

- Devrin bankalara, uluslararasi sirket veya fonlara, faizli
¢alisan kurum ve kuruluslara yapiimasi,

- Devir alanin 6deme yeterliligi sipheli ise ve sirketce
istenen teminat verilmemigse

- Devir alan, paylan kendi adina ve hesabina aldigini
acikca beyan etmezse

Sirket, dilerse pay devrini ret etme sebepleri oldugunda
basvurma anindaki gergek degeriyle kendi veya diger pay
sahipleri ya da 3.kisiler hesabina almay! onererek onay
istemini de ret edebilir.

d. On Alim Hakki:

Herhangi bir ortak, elde-tutma-siresinden-senra—ve sirket
paylarini almayi istememis ise paylarinin bir kismini veya
tamamini 3.kisiye satmak ister ise kesin, gayrikabili riicu ve
baglayaci bir teklif almasi sarti ile payini satisa ¢ikartabilir.

Ortagin paylarini satisa gikartmadan once aldigi teklifi pay
sahiplerine ve sirkete yazih olarak tebli§ edecektir. Bu
bildirimde, satis yapma istegini, satisi yapilacak paylarin
adedini, satis teklif fiyatini, satin almak isteyen kisinin
bilgilerini ve var ise diger kayit ve sartlar yer almak
zorundadr.

Diger pay sahipleri veya sirket bu bildirimden itibaren 60
(altmis) giin icerisinde bildirimde yer alan sartlar ve fiyat
ile satisa konu paylan satin almak istemeleri halinde bu
iradelerini yazili olarak satig yapmak isteyen pay sahibine

ildirmek durumundadirlar. Bu siire iginde saw;

r

Bu cercevede, Sirket, asagida gosterilen ve sinirh
sayida olmak lzere onemli sebeplerden birini ileri
stirerek pay devirleri hakkindaki onay istemlerini
reddedebilir:

e Devrin sirketin dogrudan veya dolayh olarak
rakibi olan yada olmasi muhtemel gercek veya
tiizel kisilere yapilimasi

e Devrin bankalara, uluslararast sirket veya
fonlara, faizli ¢alisan kurum ve kuruluglara
yapilmasi,

e Devir alanin 6deme yeterliligi supheli ise ve
sirketce istenen teminat verilmemigsse

e Devir alan, paylan kendi adina ve hesabina
aldigini agikca beyan etmezse

e Sirketin, ekonomik bagimsizhgini korumasi
amac dogrultusunda; Sirket sermayesinin
toplamda % 10’unu bulan ya da bu orani agan
miktarda payin dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden
kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

Sirket, dilerse pay devrini ret etme sebepleri
oldugunda basvurma anindaki gercek degeriyle
kendi veya diger pay sahipleri ya da 3.kisiler
hesabina almayi Onererek onay istemini de ret
edebilir.

On Alim Hakki:

Herhangi bir ortak, sirket paylarini almay
istememis ise paylarinin bir kismini veya tamamini
3.kisiye satmak ister ise kesin, gayrikabili rlicu ve
baglayaci bir teklif almasi sarti ile payini satiga
cikartabilir.

Ortagin paylanim satisa c¢ikartmadan 6nce aldigt
teklifi pay sahiplerine ve sirkete yazili olarak teblig
edecektir. Bu bildirimde, satis yapma istegini, satisi
yapilacak paylarin adedini, satis teklif fiyatini, satin
almak isteyen kisinin bilgilerini ve var ise diger kayit
ve sartlar yer almak zorundadir.

Diger pay sahipleri veya sirket bu bildirimden
itibaren 60 (altmis) giin icerisinde bildirimde yer
alan sartlar ve fiyat ile satisa konu paylari satin
almak istemeleri halinde bu iradelerini yazih olarak
satis yapmak isteyen pay sahibine bildirmek
durumundadirlar. Bu sire iginde satin alma
iradesini bildirmeyen pay sahipleri veya sirket
oncelikle satin alma hakkindan vazgegmis sayilir.
Paylarini satmak isteyen pay sahibi, bu paylarn alma
istegini bildiren diger pay sahipleri veya sirkete
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iradesini bildirmeyen pay sahipleri veya sirket éncelikle
satin alma hakkindan vazgegmis sayihr.

Paylarini satmak isteyen pay sahibi, bu paylari alma istegini
bildiren diger pay sahipleri veya sirkete hisselerini
isteyenlerin hisseleri orani ile satmak zorundadr.

Herhangi bir pay sahibi veya sirket satin alma iradesini
belirtilen siire iginde ortaya koymamis ise paylarini satmak
isteyen pay sahibi bu paylarini ancak kesin, gayrikabili riicu
ve baglayici teklifte bulunan yazili bildirimde bilgileri yer
alan kisiye bu kisi paylar kendi adina ve hesabina satin
aldigini beyan etmesi ve hissedarlar taahhiitnamesini
imzalamasi sarti ile satabilir. Bu kisiden bagka kisiye
paylarini satamaz.

hisselerini isteyenlerin hisseleri orani ile satmak
zorundadir.

- Herhangi bir pay sahibi veya sirket satin alma
iradesini belirtilen siire icinde ortaya koymamis ise
paylarint satmak isteyen pay sahibi bu paylarini
ancak kesin, gayrikabili riicu ve baglayici teklifte
bulunan yazil bildirimde bilgileri yer alan kisiye bu
kisi paylan kendi adina ve hesabina satin aldigini
beyan etmesi ile satabilir.

d. 6361 Sayili Kanun'dan Dogan Sinirlamalar:

- 6361 sayil Kanun’un 11’inci ve Yonetmeligin 8'inci
maddesi uyarinca bir kisinin, sirket sermayesinin
%10 (ylizde onunu) veya daha fazlasini temsil eden
paylari edinmesi veya sirket kontrolinun el
degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurulunun
iznine tabidir.

- Yonetim kuruluna lye belirleme imtiyazi veren
paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci
birinci fikradaki oransal sinira bakilmaksizin
Bankacilik DlUzenleme ve Denetleme Kurulunun
iznine tabidir.

- Sirket sermayesinde %10 (ylizde on) ve lizeri paya
sahip olan tlzel kisilerin kontroliniin el degistirmesi
sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun iznine tabidir.

- izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklarin
kurucu ortaklarda aranan nitelikleri tasimalarn
sarttir.

- Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri
Sirket pay defterine kaydolunamaz. Bu hitkme aykin
olarak pay defterine yapilan kayitlar hikiimsizdir.

- Pay defterine kaydedilen hisse devirlerinin izne tabi
olmasalar bile bir ay icinde Kuruma bildirilmesi

zorunludur.
SE-Labls 15-iLAN:
} i ; Sirkete ait ilanlar, TTK, 6361 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapilir. Genel
B kurulun toplantiya ¢aginimasina ait ilanlarin TTK'nin
2z-erbasgin-dreeyapths 414’Ginct maddesi hikmi geregince ilani ve toplanti

w

ginleri hari¢ olmak Gzere en az 2 (iki) hafta 6nce
yapiimasi  zorunludur. Dizenlemelerde ilan vyeri
belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan
etlilir.

/

13




iIMECE

[ v IR 5 YER |

17-KARIN TESPITi ve DAGITIMI:

Sirketin net donem kén, faaliyet dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, vyapilmis her c¢esit giderlerin
¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

a. Netddnem karinin %5’i, ddenmis sermayenin %20'sine
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

b. Birinci tertip yedek akce ayrildiktan sonra bakiye kar’in
%30’u Yonetim Kurulunun dnerisi dogrultusunda genel
kurul karan ile kamu yararina hizmet amaciyla ilmi,
ekonomik ve sosyal gaye ile kurulmus vakif ve
derneklere aktarilir.

c. Kalan miktarin %5’i pay sahiplerine kar payi olarak
dagitiir.

Kardan % 1,5'i ise Yonetim Kurulu lyelerine huzur hakki
olarak verilir.Genel kurul, net donem karindan (a), (b) ve
(c) bentlerindeki tutarlar diisiildiikten sonra kalan tutarin
dagitilmayarak yedek akceye ayrilmasina, kismen veya
tamamen dagitilmasina karar vermeye yetkilidir. Genel
kurul, ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar pay
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

17-KARIN TESPITi ve DAGITIMI:

Sirketin net donem kan, faaliyet ddnemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, yapilmis her ¢esit giderlerin
cikartimasindan sonra kalan miktardir.

a. Net donem kannin %5’i, 6denmis sermayenin

%20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir,

b. Birinci tertip yedek akce ayrildiktan sonra bakiye

karin = %30’u  Y6netim  Kurulunun  dnerisi
dogrultusunda genel kurul karari ile kamu yararina
hizmet amaciyla ilmi, ekonomik ve sosyal gaye ile
kurulmus vakif ve derneklere aktarilir.

c. Kalan miktann %5’i pay sahiplerine kar pay olarak

dagitilir.

d. Kardan % 1,5i ise Yonetim Kurulu iiyelerine huzur

hakki olarak verilir. Genel kurul, net ddnem
kdnndan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar
diisildiikten sonra kalan tutann dagitiimayarak
yedek akceye ayrilmasina, kismen veya tamamen
dagitilmasina karar vermeye yetkilidir. Genel kurul,
ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar pay!
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payt avansi
tutaninin  hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hilkimlerine uyulur. Kar payr dagitimlarina
iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun uygun gorig aranir.

19-KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI
Genel kurul tarafindan Avans Kar Payi dagitiimasina karar
verilebilir.

19-KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI

Genel kurul tarafindan Avans Kar Payr dagitilmasina
karar verilebilir. Kar payi avansi dagitimlarina iligkin
olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunun
uygun gorugu aranir.

20-KANUNi HUKUMLER:
Bu ana sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda 6102
Sayih Tark Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

20-KANUNi HUKUMLER:

Bu ana sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda
6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu hiukiimleri uygulanir.

Toplanti Heyeti Bagkam Tutanak Yazmani Oy Toplayicisi Bakanhk Temsilcisi
Kerim ALTINTAS » ilhan SOYLU Hikmet Nuxi BULDUK Mustafa CALISKAN
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