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1 | AMAG

is bu Mali Haklar ve Ucret Politikasi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, BDDK, SPK, MASAK ve sair
mevzuatlar kapsaminda ortaklar, yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey yoneticiler ile personellerin mali haklari ve
Ucretlendirilmesine iliskin sistem ve uygulamalari tanimlamak amaciyla hazirlanmigtir.

2 | TEMEL iLKELER

a. Sirketimiz, 6361 Sayih Kanun, Tasarruf Finansmani Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ve BDDK diizenlemeleri ile sair mevzuat hiikiimleri gercevesinde “tasarruf finansman” faaliyeti
ylritmektedir.

b. Sirketimiz, Tasarruf Finansmani Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik 17/6.fikra geregi
“tasarruf fon havuzu kaynaklarindan tesvik edici” herhangi bir uygulama yapmamayi, minhasiran ticari
faaliyet kazanci olan organizasyon licreti gelirinden mali ve yan haklari karsilayacagini taahhiit etmektedir.

c. 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili RG’de yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebliginin (11-17.1) 9/8., 10/4.,
4.6.4.fikralari geregi sirketimizin ylriattugld “tasarruf finansman faaliyeti” olagan faaliyet kapsaminda olup
ortaklar, yonetim kurulu Gyeleri, st diizey yoneticiler, personeller ile bunlarin sahibi veya yoneticisi oldugu
sirketler ile bu kisilerin 1. ve 2.derece akrabalari bu faaliyetten diger musteriler ile ayni usul ve esaslar
cercevesinde esit sekilde istifade etme hak ve yetkisine haizdirler.

d. Sirketimiz, tasarruf finansman faaliyetine katki sunan ortaklarina, personellerine, misterilerine veya sair
3.kisilere is bu politika metnine uygun olarak hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢gergevesinde
“Performansa Dayali Satis Primi ve Performansa Dayali Bagari Primi” verebilir.

e. Sirketimiz, tim ilgili kisilere Ucret, mali ve sair yan haklan adil, seffaf, dlcllebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayanan, stirdirtlebilir basariy1 6zendiren, risk yonetimi prensipleri ile uyumlu olarak mali durumu
g6z 6niinde bulundurularak belirlemektedir. Bu amagla liyakat, ¢alisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine
gore bitlin ilgili taraflara bu imkanlari tanimaktadir.

f. Sirketimiz, Gcret, mali ve sair yan haklari belirler iken licret dengesi ve biitce olanaklarini, personellerin gorev
tanimi ve sorumluluk dizeylerini, bireysel performanslarini, yetkinliklerini, ic ve dis mevzuata uyumlarini,
sektorel rekabeti ve sair hususlari dikkate alacaktir.

g. Sirketimiz, tim ilgili kisilerinin kendilerine saglanan licret, mali ve sair yan haklarin kendilerine 6zel, mahrem ve
gizli oldugunu bildigini, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair mevzuat geregi tiim ilgili kisilerin
bu mahremiyeti saglayacagini bildigini kabul etmektedir. Personeller yoninden is bu gizlilik yikimlGliginin
ihlal edilmesi Disiplin Yaptirimini gerektirecektir.

h. Sirketimiz, licret, mali ve sair yan haklarin tespiti, degerlendirilmesi, tahakkuk ve tahsilati, 6denmesi ve sair her
trli hususu fiziksel ve/veya elektronik olarak takip etmekte, kontrol etmekte ve denetlemektedir. Sirketimiz,
gerek gordiigu ilgili kisilere sifre ve kullanici hesabi teslim ederek tim hak ve yetkilerini yazilim veya internet
sistemlerinden yonetmelerini saglayabilecektir.

i. s bu politika ve politikaya uygun olarak yiiriirliige konulacak uygulama yénetmeligine gére ydnetim kurulu
Uyeleri ve (st dizey yoneticilere verilen Ucretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi
sirket faaliyet raporunda yer alir.

3 ‘ KAR DAGITIM POLITIKASI ve ORTAKLARIN MALiI HAKLARI

a. Sirketimiz, “Kar Dagitim PolitikasI”, Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat ile esas s6zlesmenin hiikiimleri uyarinca orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve
finansal planlari dogrultusunda, llke ekonomisinin ve sektoriin durumu da géz 6nilinde bulundurulmak ve pay
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sahiplerinin beklentileri ile sirketimizin ihtiyaglari arasindaki denge gozetilmek sureti ile Yonetim Kurulu’'nun
teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket sermaye piyasasi diizenlemeleri cercevesinde hesaplanan net dagitilabilir donem karinin tamami, yasal
kayitlarindaki mevcut kaynaklardan karsilanabildigi sirece, her hesap yil icin dagitilabilir net karinin azami
%75’ini nakit ve/veya pay olarak dagitmay! hedeflemektedir. Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak
yatinnmlarla ilgili diger fon ihtiyaglari, sektorin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara
baglidir. ilgili kar dagitim déneminde, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, sirketimizin orta ve uzun vadeli
bliyiime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagh olarak bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan
gozden gegcirilir. Genel Kurul, daha yliksek oranda kar payi dagitiimasina karar verebilecegi gibi, net karin bir
kismini veya tamamini olaganistli yedeklere ayirabilir. Yonetim Kurulu’'nun, Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin
olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Kar payl dagitimina, en geg¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek tarihte baslanir. Sirket yururliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi
veya kar payini esit veya farkli tutarh taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir. Kar payi dagitimi, nakit veya bedelsiz
hisse veya kismen nakit, kismen de bedelsiz hisse olarak yapilabilir.

is bu kar dagitim politikasi, sirketin finansal performansi, éngériilen yatirim projeleri, sektérel ve ekonomik
kosullar dikkate alinarak her yil yeniden gézden gegirilebilir.

Sirket ortaklari, esit islem ilkesi geregi tasarruf finansman faaliyeti kapsaminda sirketimize misteri veya yeni
sozlesme kazanimi igin katki verme hak ve yetkisine sahiptir. Bu katkilari nedeniyle is bu politika metnine uygun
olarak hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde Performansa Dayali Satig Primi ve
Performansa Dayali Basari Primine hak kazanabileceklerdir.

YONETIM KURULUNUN MALI HAKLARI

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gegerli olmak tzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit huzur
haklari ve ana sOzlesmede yer alan esaslar dogrultusunda kazang payi dagitimi belirlenir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin tcretlendirmesinde kar payi/kazang payi, hisse senedi opsiyonlari ve sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist
esasina gore ddeme yapilir. Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket yonetim kurulu Gyeleri, esit islem ilkesi geregi tasarruf finansman faaliyeti kapsaminda sirketimize
misteri veya yeni s6zlesme kazanimi igin katki verme hak ve yetkisine sahiptir. Bu katkilari nedeniyle is bu
politika metnine uygun olarak hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde
Performansa Dayali Satis Primi ve Performansa Dayali Basari Primine hak kazanabileceklerdir.

| UST DUZEY YONETICILERIN ve PERSONELLERIN MALI HAKLARI

Sirketimizin tcretlendirme politikasi; tcret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir
eden, rekabetci, odillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda dizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ucret politikamizin ana hedefleri; is buyikligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne cikartilarak Ucretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketlerarasi Ulicret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak personellerin motive edilmesi ve baghliklarinin
artirlmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isglicinin sirketimize
kazandiriimasidir.

Sirketimiz st dlizey yoneticileri ve diger personeller igin sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden
olusan Ucretlendirme yapilmaktadir.
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Ust diizey yonetici ve diger personellerin sabit licretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli
olan Ucret politikalari, sirketin blyUklGgi ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikimluliklere uygun olarak belirlenir.

Sirket Ust dlzey yoneticiler ve diger personeller, esit islem ilkesi geregi tasarruf finansman faaliyeti kapsaminda
sirketimize misteri veya yeni s6zlesme kazanimiigin katki verme hak ve yetkisine sahiptir. Bu katkilari nedeniyle
is bu politika metnine uygun olarak hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
Performansa Dayali Satis Primi ve Performansa Dayali Bagari Primine hak kazanabileceklerdir.

Performansa Dayali Satis Primi: Sirketin tasarruf finansman faaliyetine satis olarak sagladiklari katki nedeniyle
ortak, yonetim kurulu Gyesi, musteri, fahri tasarruf danismani, bireysel tasarruf danismani gibi satis faaliyetinde
etkin olan kisilere 6denir.

Performansa Dayali Bagari Primi : Sirketin donemsel hedeflerine ulasmasi halinde yonetim kurulu Gyeleri, Ust
diizey yoneticiler ile sirketin satis kanallarinda calismayan diger personelleri ile sair kisilere 6denir.

Sirketimizde uygulanan degisken Ucret yonetimi ve performansa dayali satis primi ydnetiminin amaci,
sirketimizin bilitce hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin lizerinde is sonuglarini elde etmelerini
desteklemek icin, basariyr 6dillendirerek tim ilgili kisileri Gstin performans gostermeye tesvik etmek ve
sirketimizde hedef odakli performans kiltirina yerlestirmek, sirketimizin pazarlama, reklam ve tanitim
maliyetlerini distrmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam &dil yénetiminin
onemli bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu paralelde, gerek goriilen yoneticilere veya personellere 6zel
saglik sigortasi ile sirket katkili bireysel emeklilik sigortasi, kurumsal hat ve sirket araci gibi yan menfaatler de
saglanabilmektedir.

| SAIR HUSUSLAR

is bu Mali Haklar ve Ucret Politikasi 29.06.2021 tarih ve 43 Sayili Yonetim Kurulunun eki olarak imzalanmis ve
01.01.2021 tarihinden itibaren yurirlige girmis olup ilk yapilacak olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir. 01.01.2021 tarihinden 6nceki tim prim uygulamalari is bu yonetmeligin yirurlige
girmesi ile hiikiimsiiz kalmistir.

is bu Mali Haklar ve Ucret Politikasi kabul tarihinden sonra www.imeceyatirim.com internet sitesinde ilan
edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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