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AMAC ve DAYANAK
is bu Politika Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), kurulus, faaliyet, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1),
Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yénetmeligi, BDDK, SPK ve
sair mevzuatlar ve diizenlemeler kapsaminda sirketimizin kurumsal yonetim ihtiyaglari kapsaminda
faaliyette bulunmak Gizere 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili Yonetim Kurulu karariyla olusturulmustur.

KOMITE YAPISI, TOPLANTI ve KARAR USULU

Komite Uyeleri her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite Uyelerinin gérev stresi Yonetim Kurulu
gorev siuresi kadardir. Gorev suiresi dolan Komite (iyesi yeniden segilebilir.

Komite, en az 1 (bir) Yénetim Kurulu {iyesi, Ortaklik ve Yatirimci iliskileri Birimi Yéneticisi, ic Kontrol
Birimi YOneticisi olmak Uzere en az 3 (li¢) en fazla 5 (bes) kisiden olusur. Mimkiin ise Komite
Baskani icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilmesine ve bir Yonetim Kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Yonetim Kurulu, gerek gérmesi halinde konusunda uzman kisilere de Komitede gorev verebilir,
ancak uyelerin ¢ogunlugunun Y6netim Kurulu Uyelerinden olusmasi gereklidir. Genel Mdudr,
komitelerde gorev alamaz.

Komite, gerekli gordigl durumlarda gizlilik ilkeleri gergevesinde sirket st dlizey yoneticilerini, i¢
denetim, i¢ kontrol sorumlularini, bagimsiz denetim kurulusu ve her seviyeden personel ile ayri ayri
gorusebilir, toplanti yapabilir, toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir,
gorevlendirilen alanlarla ilgili calismak tizere konuya veya sireye bagli olarak alt calisma gruplari
kurabilir. Komitenin, ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeligi
kapsamindaki kurumsal yonetim sisteminin kurulup strdirilebilirliginin saglanmasi gereklilikleri
nedeniyle ayda en az 1 (bir) defa olmak lzere ¢alismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen siklikla
toplanir. Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir ve liyelere en az 1 (bir) giin 6nce
tiyelere duyurulur. Uyelerin talebi halinde giindemde olmayan konularda toplantida giindeme
alinabilir.

Toplanti ve karar nisabi, Komite iye toplam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Komite toplantilarinda
alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite liyeleri tarafindan imzalanir. Komite kararlarinin, sevk ve
idaresi, takibi ve arsivlenmesini Komite Baskani saglar.
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Komite toplantilari sirket merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde fiziki olarak yapilabilir. Toplantilar Gyelerin bir araya gelmemesi halinde diger teknolojik
imkanlar kullanilmak suretiyle de gergeklestirilebilir.

Komite kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulunundur. Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini iceren raporlari 2 (iki) ayda bir
Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine
getirilir. Komitenin giindem ve kararlarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu
sekretaryasi sorumludur. Kararlar Komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti
tutanaginda en az toplantinin tarihi, sayisi, glindemi, toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi,
alinan kararlar yer almalidir.

KOMITENIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

Komite, sirketin faaliyetlerinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi, BDDK, SPK ve sair mevzuatlar ve diizenlemelerde 6ngoriilen usul ve esaslar
cercevesinde yuritilmesinde, kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak etkin bir teknik, idari ve
hukuki alt yapinin olusturulmasindan gérevli ve sorumludur.

Komite, kurumsal yoOnetim faaliyetlerinin kapsam, usul ve yodntemler acisindan sirket
gereksinimleriyle ve kurumsal yonetim politikalariyla uyumlu olarak yuritiilmesinden, olusturulan
ilkelerin gelistiriimesi, benimsenmesi ve uygulanmasi ile kurumsal yonetim siireclerinden
sorumludur. Komitenin kurumsal yonetim faaliyetlerine iliskin gérev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

Sirkette uygulanacak kurumsal yonetim ilkelerine iliskin politika, yonetmelik ve prosedir
metinlerini, is akis stireclerini hazirlamak, uygun bulduklarini Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Sirkette uygulanacak diger departman ve birimlerin hazirladigi her tirli politika, yonetmelik ve
prosediir metinlerinin, is akis slreclerinin, yetki ve sorumluluklarin kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumlulugunu onaylamak, uygun bulduklarini Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
4.5.10.fikrasi geregi sirkette uygulanacak her tirli politika, yonetmelik, prosedir, yetki ve
sorumluluklarin, is akislarinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcelerini, bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek,
Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini igerir iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 12/7 fikrasi
geregi sirkette uygulanacak i¢ kontrol sisteminin sirketin faaliyetlerinin mevzuata, i¢c diizenlemelere
ve tasarruf finansman faaliyetinin mahiyetine uygun olarak yirttilmesini, muhasebe ve raporlama
sisteminin bUtlnltGgl, gluvenilirligi ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligi, her seviyedeki
personel tarafindan uyulacak ve uygulanacak sirekli kontrol saglamak tzere i¢ kontrol sisteminin
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kurulmasina, kurulan sistemin takip edilmesi, yasanilan aksakliklarin tespiti ve giderilmesine iliskin
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak, bu kapsamda uygulanacak politika, yonetmelik,
prosedir ve is akislarini hazirlayip Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Sirkette uygulanacak i¢ kontrol sisteminin Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Yonetmeligine ve sair BDDK diizenlemelerine uygun olarak tesis edilmesini,
islerliginin, uygunlugunun, etkinliginin ve yeterliliginin saglanmasi, bu sistemleri ile muhasebe ve
raporlama sistemlerinin mevzuatlar ¢ergevesinde isleyisini ve lretilen bilgilerin dogrulugunun ve
blatinlugliniin glivence altina alinmasi ve sirket icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesinde
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 12/7.fikrasi
geregi sirkette olusturulan i¢ Kontrol Biriminin calismalarini sevk ve idare etmek, belirledigi
periyodlara uygun olarak raporlamalar almak, i¢ Kontrol Birimi tarafindan Haziran ve Aralik ayi sonu
itibari ile yilda 2 (iki) kez Yonetim Kuruluna sunulacak raporlari incelemek ve Yonetim Kuruluna
sunmalk,

ic Kontrol Birimi tarafindan sirkette uygulanacak i¢ kontrol planlarini incelemek ve onaylamak, i¢
Kontrol Biriminde gorev alacak personelde aranmasi gereken niteliklere, calisma usul ve esaslarina
iliskin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak, i¢ kontrol biriminde gorevli yonetici ve personelin
mesleki egitim dizeyleri ve yeterliligini degerlendirmek,

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nin EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.5.1. ve 4.5.11.fikralar geregi Yonetim Kurulu tarafindan ayri bir Ucret Komitesi olusturulmadigi
taktirde Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Yénetim Kurulunun
yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak, bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
4.5.1. ve 4.5.13.fikralan geregi Yonetim Kurulu tarafindan ayri bir Aday Gosterme Komitesi
olusturulmadig taktirde Yonetim Kurulu {yelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucret, 6dul ve performanslarinda kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gbézetimini yapar, lcretlendirmede kullanilan
kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek lcretlere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nin 11.maddesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.5.10.fikrasi geregi Ortaklik ve Yatirimci
lliskileri Biriminin calismalarini gézetmek, diizenli raporlar almak, faaliyetlerini Yonetim Kuruluna
sunmak,

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 11.maddesi ve Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 2.maddesi, 4.5.2.fikrasi ve sair mevzuat
kapsaminda sirket internet sitesinde, Kamu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve sair usullerde
kamunun aydinlatiimasi ve seffaflik ilkeleri geregi yapilmasi gereken islemlerin yapilip yapiimadigini
takip etmek, incelemek, dizenli raporlar almak,
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Sirketin BDDK, SPK, MASAK ve sair kamu kurum ve kuruluglari ile iligkilerini gézlemlemek, var ise
eksik veya aksayan hususlari Yonetim Kuruluna bildirmek,

Yonetim Kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin Onerilerde
bulunmak,

Sirketin, Yonetim Kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin yillik faaliyetine iliskin kurumsal yénetim
degerlendirmesi yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulu ile sirket pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢éziime ulastiriimasinda 6nci rol oynamak, pay sahiplerinin
sirkete ulasan sikayetlerini inceler, sonuca baglanmasini saglar, personellerin bu sikayetlerin veya
¢Ozlimlerin gizlilik ilkesi cercevesinde Yonetim Kuruluna iletilmesini temin eder, buna iliskin
mekanizmalari kurar,

Sirket performansini arttirmayr amaglayan yonetim uygulamalarina ve ticari faaliyetlerin
surdirilebilirligine yonelik alt yapinin sirkette saghkli bir sekilde islenmesi, personeller tarafindan
dogru sekilde anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

Ticari sir ve gizlilik igermeyen sirket politika, yonetmelik, prosediir, is akis streglerinin yazili olarak
tim ilgili personellere ulasmasini saglar, bunlarin personellere sirket Ust dizey yoneticileri
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile personellere aktarilip aktarilmadigini degerlendirmek,

Yonetim Kurulu UGyeleri, Ust dizey vyoneticiler ve personeller arasinda cikabilecek cikar
catismalarini, ticari sir ve gizlilik mahiyeti tasiyan bilginin kotiiye kullaniimasini 6nleyen ig
diizenlemeleri hazirlamak, uyumunu gézetmek,

Sirketin, kamuoyunun aydinlatilmasina yoénelik “Bilgilendirme Politikasini” olusturmak,
gerektiginde glincellemek, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi
uygulamalarini izlemek, goruslerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Sirket tarafindan her yil kamuya agiklanacak “Faaliyet Raporu”, “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu”
vb. raporlarini kendi gorev alani yoniinden gozden gecirmek, bunlarin Komitenin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek, goriis ve tavsiyelerini Yonetim
Kuruluna sunmak, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Faaliyet Raporunun Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 13. maddesi geregi en gec takip
eden yilin Nisan ayi sonuna kadar BDDK’ya gonderilmesini ve internet sitesinde yayinlanmasini
takip etmek,

Yonetim Kurulu tarafindan kurumsal yonetim kapsaminda talep edilecek diger faaliyetleri
ylritmek,

Gorev alanlarinailiskin olarak Yonetim Kuruluna 3 (li¢) ayda bir kurumsal yonetim raporu sunmak,
bu raporda sirketin maruz kaldigi kurumsal yénetime iliskin hususlari degerlendirmek, belirlenen
kurumsal yonetim hususlarina iliskin alinmasi gereken 6nlemler ve ¢6ziimleri sunmak, dnerilerde
bulunmak,
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Her genel kurul toplantisindan en az 1 (bir) hafta dnce komite galismalari, gérev alanina iliskin
gorlis, oneri ve tespitlerine iliskin Kurumsal Yonetim Komitesi Raporunu hazirlayip Yonetim
Kuruluna sunmak.

SAIR HUSUSLAR
Is bu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili
Yonetim Kurulunun eki olarak imzalanmis ve yirirliGge girmistir.

Is bu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi kabul tarihinden sonra
www.imeceyatirim.com internet sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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