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CALISMA USUL ve ESASLARI POLITIKASI
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AMACG ve DAYANAK
is bu Politika Denetim Komitesi’nin (Komite), kurulus, faaliyet, gérev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1), Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,
BDDK, SPK ve sair mevzuatlar ve diizenlemeler kapsaminda sirketimizin kurumsal yonetim
ihtiyacglari kapsaminda faaliyette bulunmak lzere 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili Yénetim Kurulu
karariyla olusturulmustur.

KOMITE YAPISI, TOPLANTI ve KARAR USULU

Komite uyeleri her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite Gyelerinin gérev siiresi Yonetim
Kurulu gorev siiresi kadardir. Gérev siiresi dolan Komite Uyesi yeniden segilebilir.

Komite, en az 1 (bir) Yonetim Kurulu tiyesi ve i¢c Denetim Birimi Yoneticisi olmak lizere en az
3 (li¢) en fazla 5 (bes) kisiden olusur. Miimkin ise Komite Baskani icrada gorevli olmayan
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilmesine ve bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla
komitede gbrev almamasina 6zen gosterilir.

Yonetim Kurulu, gerek gormesi halinde konusunda uzman kisilere de Komitede gorev
verebilir ancak Uyelerin ¢ogunlugunun Yoénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi gereklidir.
Genel Midir, komitelerde goérev alamaz.

Komite, gerekli gordigli durumlarda gizlilik ilkeleri cercevesinde sirket Ust dizey
yoneticilerini, i¢ denetim, i¢ kontrol sorumlularini, bagimsiz denetim kurulusu ve her
seviyeden personel ile ayri ayri gorisebilir, toplanti yapabilir, toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden vyararlanabilir, gorevlendirilen alanlarla ilgili calismak lzere konuya
veya silreye bagl olarak alt calisma gruplari kurabilir. Komite’nin, ihtiyac duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeligi
kapsamindaki denetim sisteminin kurulup surdirilebilirliginin saglanmasi gereklilikleri
nedeniyle ayda en az 1 (bir) defa olmak lizere calismalarinin etkinligi icin gerekli gérilen
siklikla toplanir. Toplanti gindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir ve iyelere en az 1
(bir) giin 6énce uyelere duyurulur. Uyelerin talebi halinde giindemde olmayan konularda
toplantida glindeme alinabilir.
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Toplanti ve karar nisabi, Komite Uye toplam sayisinin salt c¢ogunlugudur. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir. Komite
kararlarinin, sevk ve idaresi, takibi ve arsivienmesini Komite Baskani saglar.

g. Komite toplantilari sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde fiziki olarak yapilabilir. Toplantilar Gyelerin bir araya gelmemesi halinde diger
teknolojik imkanlar kullaniimak suretiyle de gergeklestirilebilir.

h. Komite kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulunundur. Komite, toplanti ve faaliyet sonuclarini iceren raporlari 2 (iki) ayda
bir Yonetim Kuruluna sunar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite’nin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi
tarafindan yerine getirilir. Komite’nin giindem ve kararlarinin hazirlanmasindan ve
saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur. Kararlar Komite icin tutulacak
karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti tutanaginda en az toplantinin tarihi, sayisi,
glindemi, toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi, alinan kararlar yer almalidir.

KOMITENIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

Komite, sirketin faaliyetlerinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi, BDDK, SPK ve sair mevzuatlar ve diizenlemelerde 6ngoriilen usul ve
esaslar cercevesinde yirutilmesinde, denetim ilkelerine uygun olarak etkin bir teknik, idari ve
hukuki alt yapinin olusturulmasindan gorevli ve sorumludur.

b. Komite, denetim faaliyetlerinin kapsam, usul ve yéntemler agisindan sirket gereksinimleriyle ve
denetim politikalariyla uyumlu olarak yiritilmesinden, olusturulan ilkelerin gelistirilmesi,
benimsenmesi ve uygulanmasi ile denetim siireglerinden sorumludur. Komitenin denetim
faaliyetlerine iliskin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Y&netmeliginin
12/8.fikrasi geregi sirketin faaliyetlerinin mevzuata, i¢ diizenlemelere ve tasarruf finansman
faaliyetinin mahiyetine uygun olarak yuritilmesi, muhasebe ve raporlama sisteminin
bitlnligl, glvenilirligi ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligi, her seviyedeki personel
tarafindan uyulacak ve uygulanacak sirekli kontrol saglamak (izere ic denetim sisteminin
kurulmasina, kurulan sistemin takip edilmesi, yasanilan aksakliklarin tespiti ve giderilmesine
iliskin Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak, bu kapsamda uygulanacak politika, yonetmelik,
prosedir ve is akislarini hazirlayip Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 13.
maddesi geregi sirketin yil sonu finansal tablolarin iliskin bagimsiz denetim raporlarinin takip
eden yilin 15 Nisan tarihine kadar, Haziran sonu bagimsiz denetim raporlarinin da 15 Agustos
tarihine kadar BDDK’ya rapor edilmesini takip etmek,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin
12/8.fikrasi geregi sirkette olusturulan ic Denetim Biriminin calismalarini sevk ve idare etmek,
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belirledigi periyodlara uygun olarak raporlamalar almak, i¢ Denetim Birimi tarafindan yilda en
az 1 (bir) kez Yonetim Kuruluna sunulacak raporlari incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak, i¢
denetim raporlarinda tespit edilen hususlarda Ust diizey yonetimin ve bunlara bagh birimlerin
aldigi 6nlemleri izlemek,

i¢ Denetim Birimi tarafindan sirkette uygulanacak i¢ denetim planlarini incelemek ve onaylamak,
ic Denetim Biriminde gérev alacak personelde aranmasi gereken niteliklere, calisma usul ve
esaslarina iliskin Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak, i¢ denetim birimde goérevli yonetici ve
personelin mesleki egitim dizeyleri ve yeterliligini degerlendirmek,

Sirketin, i¢c denetim, muhasebe, bagimsiz denetimi, her tirli faaliyeti ilgili sikayet ve
usulsuzliklerin 6nlenmesine yonelik etkili iletisim kanallar tesis edilmesini saglamak, sirkete
ulasan usulsuzlik, yolsuzluk, ve sair hususlara iliskin sikayetleri incelemek, sonuca baglamak,
herhangi bir usulstizligin resen tespiti veya Yonetim Kurulunun goérevlendirmesi halinde tim
sube veya birimlerin yahut her tiirlii personelin faaliyet ve islemleri hakkinda i¢ Denetim Birimi
tarafindan denetleme yapilmasini saglamak, sikayetlere veya usulsiizliklere iliskin hazirlanan
raporu goruslerini igerir sekilde Yonetim Kuruluna sunmak,

Sirketin Etik ilkeler ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini hazirlamak, Yénetim Kurulunun onayina
sunmak, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politika belgesinin uygulanmasini izlemek,

Sirketin, finansal raporlarinin, raporlama sistemlerinin, muhasebe kayitlarinin, mali durumunun
yapilan islerin sonuglarini ve nakit akisini dogru olarak yansitip yansitmadigini 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanun ile sair
mevzuata uygunlugunu, isleyisini, tretilen bilgilerin dogrulugunu ve bitinlGglinU saglamak ve
bunlari incelemek

Sirketin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim, ic
denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gézetimini yapmak, Sirketin tasidigi risklerin tespit
edilmesi, olgilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi igin gerekli yontem, ara¢ ve uygulama
usullerinin mevcut olup olmadigini degerlendirmek,

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu, bagimsiz bilgi sistemi denetim kurulusu,
derecelendirme kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin kapsamini belirlemek ve
Yonetim Kurulu onayina sunmak, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bagimsiz denetim-
derecelendirme sozlesmesini hazirlayarak bagimsiz  denetim-derecelendirme slrecini
baslatmak, bagimsiz denetim-derecelendirme kurulusunun her asamadaki c¢alismalarinin
gozetimini yapmak, bagimsiz denetimin-derecelendirmenin sonuglarini, yillik ve 3 (ii¢) er ayhk
mali tablolar ile bunlara iliskin dokiimanlari, bagimsiz denetim-derecelendirme raporunu
degerlendirmek, bagimsiz denetim-derecelendirme kurumunun tereddit ettigi veya elestirdigi
konulari ¢6ziime kavusturmak,

Sirket tarafindan her yil kamuya acgiklanacak “Faaliyet Raporu”, “Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu” vb. raporlarini kendi gorev alani yoniinden gézden gecirmek, bunlarin Komitenin sahip
oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek, goris ve tavsiyelerini
Yonetim Kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulu tarafindan denetim kapsaminda talep edilecek her tlrli denetim ve diger
faaliyetleri ylritmek,
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e Gorev alanlarina iliskin olarak Yonetim Kuruluna 3 (i¢) ayda bir denetim raporu sunmak, bu
raporda sirketin maruz kaldigi denetime iliskin hususlari degerlendirmek, belirlenen hususlara
iliskin alinmasi gereken 6nlemler ve ¢éziimleri sunmak, onerilerde bulunmak,

e Her genel kurul toplantisindan en az 1 (bir) hafta 6nce Komite galismalari, gérev alanina iligkin
gorls, oneri ve tespitlerine iliskin Denetim Komitesi Raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak.

SAIR HUSUSLAR
is bu Denetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili Yonetim
Kurulunun eki olarak imzalanmis ve yirirlige girmistir.

b. is bu Denetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi kabul tarihinden sonra
www.imeceyatirim.com internet sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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