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AMAC ve DAYANAK
is bu Politika Risk Yonetim Komitesinin (Komite), kurulus, faaliyet, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi (l1-17.1),
Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeligi, BDDK, SPK ve
sair mevzuatlar ve dizenlemeler kapsaminda sirketimizin kurumsal yonetim ihtiyaglari
kapsaminda faaliyette bulunmak Gzere 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili Yonetim Kurulu karariyla
olusturulmustur.

KOMITE YAPISI, TOPLANTI ve KARAR USULU
Komite (yeleri her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite Gyelerinin gorev siresi Yonetim Kurulu
gorev siresi kadardir. Gorev siiresi dolan Komite (liyesi yeniden secilebilir.

Komite, Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin
12/5. fikrasi geregi en az 2 (iki) Yonetim Kurulu Giyesi ve Risk Yonetim Birimi Yoneticisi olmak lizere
en az 3 (li¢) en fazla 5 (bes) kisiden olusur. Komite Baskani icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina
Ozen gosterilir.

Yonetim Kurulu, gerek gérmesi halinde konusunda uzman kisilere de Komitede gorev verebilir
ancak Uyelerin ¢ogunlugunun Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi gereklidir. Genel Mudir,
komitelerde gérev alamaz.

Komite, gerekli goérdiigl durumlarda gizlilik ilkeleri cercevesinde sirket st diizey yoneticilerini, i¢
denetim, i¢ kontrol sorumlularini, bagimsiz denetim kurulusu ve her seviyeden personel ile ayri
ayr gorisebilir, toplanti yapabilir, toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir,
gorevlendirilen alanlarla ilgili calismak lizere konuya veya slireye bagli olarak alt ¢alisma gruplari
kurabilir. Komite’nin, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Komite, Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin
12/5. fikrasi geregi ayda en az 1 (bir) defa olmak tzere ¢alismalarinin etkinligi icin gerekli goériilen
sikhkla toplanir. Toplanti giindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir ve en az 1 (bir) glin 6nce
tiyelere duyurulur. Uyelerin talebi halinde giindemde olmayan konular da toplantida giindeme
ahinabilir.
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Toplanti ve karar nisabi, Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Komite toplantilarinda
alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir. Komite kararlarinin, sevk
ve idaresi, takibi ve arsivlenmesini Komite Bagkani saglar.

Komite toplantilari sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir
yerde fiziki olarak yapilabilir. Toplantilar tyelerin bir araya gelmemesi halinde diger teknolojik
imkanlar kullanilmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

Komite kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulunundur. Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini iceren raporlari 2 (iki) ayda bir
Yonetim Kuruluna sunar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine
getirilir. Komite’nin glindem ve kararlarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu
sekretaryasi sorumludur. Kararlar Komite icin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir. Toplanti
tutanaginda en az toplantinin tarihi, sayisi, glindemi, toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi,
alinan kararlar yer almalidir.

KOMITENIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

Komite, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek stratejik, operasyonel,
finansal riskleri ile sirketin 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi ile BDDK tarafindan yapilacak tasarruf finansman faaliyetine iliskin
dizenlemelere gore nakit akisi, likidite yonetimi, tasarruf finansman sinirlamalari veya saglanmasi
gereken kriterlere gore her tirlu riskinin tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin
hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklere iliskin gerekli ©onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin bir risk yonetim ve risk izleme
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu, islerliginin saglanmasi, bu konudaki ¢alismalarin
gozetimi, degerlendirilmesi, yonlendirilmesi, ihtiya¢ duyulan koordinasyonun saglanmasi
hususlarinda gorevli ve sorumludur.

Komite, risk yonetimi faaliyetlerinin kapsam, usul ve yontemler agisindan sirket gereksinimleriyle
ve risk politikalariyla uyumlu olarak yuritilmesinden ve risk yénetimi streglerinden sorumludur.
Komitenin risk yonetimi faaliyetlerine iliskin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan maruz kalinan temel riskler ile 6361 Sayili Kanun ve Tasarruf Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeligine, BDDK’nin tasarruf finansman
faaliyeti diizenlemelerine uygun olarak sirketin tasarruf finansman faaliyetine iliskin risklerin
erken saptanmasi, tespit edilen risklerin bertaraf edilmesine yénelik gerekli 6nlemlerin alinmasi,
tasarruf finansman faaliyetinin sirekliligini saglayacak, etkinlik ve yeterlilik dizeyinde risk
yonetimi strateji ve politikalarini hazirlamak, Yonetim Kurulu onayina sunmak, Yonetim
Kurulunun onayladigi risk yonetim strateji ve politikalarini uygulanmasini saglamak, denetlemek,
isler halde bulundurmak,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin
12/4.fikrasi, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.5.12.fikrasi geregi risk ydnetim sistemi ve risk politikalarina iliskin olarak
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sirketin tasarruf finansman faaliyetinden kaynaklanan risklerin analizine iligkin yontem ve
modelleri gelistirmek, bu risklerin sirekli olarak 6lglim, yonetim ve sonuglarinin dogrulugu ve
glvenilirligine iliskin izlemede bulunmak,

Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 12/3. fikrasi
geregi sirkette olusturulan Risk Yonetim Biriminin ¢alismalarini sevk ve idare etmek, belirledigi
periyodlara uygun olarak raporlamalar almak,

Risk Yonetim Birimi tarafindan sirkette uygulanacak risk yonetim planlarini incelemek ve
onaylamak, Risk Yonetim Biriminde gorev alacak personelde aranmasi gereken niteliklere,
calisma usul ve esaslarina iliskin Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak, risk yénetim biriminde
gorevli yonetici ve personelin mesleki egitim diizeyleri ve yeterliligini degerlendirmek,

Sirkette uygulanacak risk yonetim sisteminin Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Yonetmeligine ve sair BDDK diizenlemelerine uygun olarak tesis edilmesini,
islerliginin, uygunlugunun, etkinliginin ve yeterliliginin saglanmasi, bu sistemleri ile muhasebe ve
raporlama sistemlerinin mevzuatlar ¢cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin dogrulugunun ve
bltlnliginiin glivence altina alinmasi ve sirket icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesinde
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

Risk alanlarinin tespiti ve risklerden kaynaklanan kirilganliklarin bertaraf edilmesi i¢in Risk
Yénetim, ic Kontrol, i¢c Denetim Birimleri tarafindan hazirlanan Risk Raporlarinin incelemek,
bulgular ve raporlarda yer alan diger konularla ilgili alinmasi gereken dnlemlere iliskin 6neriler
Yoénetim Kuruluna sunmak,

Sirketin tasarruf finansman faaliyeti kapsaminda BDDK ve sair yasal mercilere sunacagi risk
rasyolari ve raporlarini incelemek ve onaylamak,

Sirketin olusturulan Urin tarifesinin, tahsisat tarihlerinin olusturacagi riskleri analiz etmek,
sirketin ihtiyat fonu tutma, tasarruf fon havuzunun yatirim olarak degerlendirilecek kisminin
belirlenmesi, sube a¢ma, personel istihdami, reklam faaliyetleri de dahil olmak Uzere tim
faaliyetlerinin sirket likiditesine uygunlugunun izlenmesi, bu kapsamda likiditenin korunmasinin
saglanmasi ve bunlarin belirli periyotlar ile Yonetim Kuruluna raporlanmak,

Sirket ihtiyat fonunun dogru yonetilip yonetilmedigini izler ve belirli periyotlar ile Yonetim
Kuruluna raporlamak,

Sirketin risk istahini belirleyerek, sirketin maruz kalabilecegi risklerin 6l¢lilmesi ve hesaplanmasi
icin gelecege dontik bilimsel tahmin sonuglari Gretmek icin simiilasyon modelleri olusturmak,

Risk yonetim sistemi ve politikalarini bir bitiin olarak kontroliini saglamak, risk yonetim
sistemlerini en az 2 (iki) yilda bir kez gbzden gecirmek,

Risk ve firsatlarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin gerekli dengeleme ve analizler ile gerekli
koordinasyonu yapmak,

Risklerin etkin yonetimi icin olusturulan kontrol sistemine sirket ortaklari, menfaat sahiplerinden
gelen sikayetleri incelemek ve sonuglandirmak,
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Risk yonetimi hakkinda sirket personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Sirketin sorunlu tasarruf donemi ve finansman dénemi alacak portfoy durumunu ve izledigi seyri
yakindan izlemek,

Sirket tarafindan her yil kamuya aciklanacak “Faaliyet Raporu”nu kendi gorev alani yoniinden
gozden gegirmek, bunlarin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini
kontrol etmek, goris ve tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunmak,

Yonetim Kurulu tarafindan kurumsal yonetim kapsaminda talep edilecek diger faaliyetleri
ylritmek,

Gorev alanlarina iliskin olarak Yonetim Kuruluna 3 (li¢) ayda bir risk degerlendirme raporu
sunmak, bu raporda sirketin maruz kaldigi riskleri degerlendirmek, belirlenen risklere iliskin
alinmasi gereken 6nlemler ve ¢oziimleri sunmak, onerilerde bulunmak,

Her genel kurul toplantisindan en az 1 (bir) hafta 6nce komite ¢alismalari, goérev alanina iliskin
gorls, Oneri ve tespitlerine iliskin Risk Yonetim Komitesi Raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak.

. SAIR HUSUSLAR
. Is bu Risk Yonetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi 29.06.2021 tarih ve 42 Sayili
Yonetim Kurulunun eki olarak imzalanmis ve yiirirliige girmistir.

is bu Risk Yonetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari Politikasi kabul tarihinden sonra
www.imeceyatirim.com internet sitesinde ilan edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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